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BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL GRUPO PROFESIONAL DE OPERATIVOS.

Conforme a lo establecido en la regulacion interna de Correos, (Estatuto del
Personal y Ill Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos),
se ha dispuesto convocar el Concurso de traslados  para la provision de
puestos de trabajo incluidos eh los Grupos Profesionales de Operativos, con

arreglo a las siguientes bases:
PRIMERA. AMBITO GENERAL DE PARTICIPACION:

"E| concurso de traslados constituye el sistema de movilidad voluntaria y
promocion para los trabajadores laborales fijos y funcionarios incluidos en el

grupo profesional de operativos y de servicios generales.

Conforme a la regulacién interna y de analoga forma al personal funcionario, se
permitira la participacién del personal laboral de los Grupos |l y lll, siempre que
cumplan los requisitos exigidos en las bases de las convocatorias y asuman las

condiciones retributivas del nuevo destino

El concurso tendra ambito general. La asignacién de puestos de trabajo se
efectuara por la Sociedad Estatal de manera continuada, en la medida en que
se vayan produciendo las necesidades de personal y teniendo en cuenta las

peticiones formuladas por los participantes.

Podran participar en la presente convocatoria’ todos los empleados
(trabajadores laborales fijos y funcionarios), que se encuentren desempefiando
puestos de trabajo pertenecientes a los grupos profesionales de operativos y
de servicios generales en Correos, ademas de aquellos empleados que se
encuentren desempefiando puestos de trabajo homologables a los puestos de

trabajo previstos en la convocatoria.
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Asimismo podran participar en esta convocatoria los empleados (funcionarios y.
laborales fijos, incluidos aquellos empleados que tengan la condiciéon de fijo
discontinuo) cualquiera que sea su situacion administrativa o laboral, excepto
los funcionarios suspensos en firme o laborales fijos suspendidos de sueldo y
empleo por razones disciplinarias, salvo que haya finalizado el periodo de
suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes. En este sentido el articulo 70 del li Convenio
Colectivo establece como mecanismo de reingreso, en determinadas
situaciones, la participacién de los afectados en el concurso de traslados. Del
mismo modo el reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan
reserva de plaza y destino se efectuara mediante su participacién en el

concurso permanente de traslados.

Sélo se cubriran, conforme al articulo 41.2.1 del Il Convenio Colectivo, por este
procedimiento aquellos puestos que determine la empresa en ejercicio de sus
facultades directivas, atenciéon a las necesidades operativas y conforme a los
mecanismos pactados con su correspondiente seguimiento en la Comisién de

traslados
SEGUNDA. PUBLICACION:

La convocatoria para proveer puestos de trabajo asi como su correspondiente
adjudicacién final se haran publicos en los tablones de anuncios de las sedes
de las Direcciones de Zona y unidades provinciales de recursos humanos, en el

Centro Directivo y en la intranet corporativa.

TERCERA. ESPECIALIDADES PARA LOS COLECTIVOS DE
FUNCIONARIOS Y LABORALES FIJOS:

Las particularidades de los distintos colectivos de funcionarios y trabajadores

laborales fijos, en cuanto a su participacion, seran las siguientes:
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3.1.- Personal funcionario: Los funcionarios con destino definitivo en el ambito
de Correos podran participar en la convocatoria.

A efectos de participacién y peticién de puestos por el personal funcionario se
consideran en el grupo operativos los funcionarios de carrera de los Cuerpos o
Escalas de Correos y Telégrafos, de acuerdo con la disposicion transitoria
tercera dos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del empleado publico, pertenecientes a los grupos de titulacion:
Subgrupo C1 (anterior grupo C), subgrupo C2 (anterior grupo D) vy
agrupaciones profesionales a que hace referencia la disposicién adicional
séptima (anterior grupo E) y que reinan las condiciones especificas
establecidas en la regulacion interna de Correos y subsidiariamente en el resto

de normativa de funcién publica.

Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de Correos y Telecomunicacion
anteriores podran participar desde cualquiera de los cuerpos y escalas a que
pertenezcan, haciéndolo constar asi en el formulario, y eligiendo el Cuerpo o
Escala desde el que desea participar. La valoracion de los méritos se realizara

desde el Cuerpo o Escala asi validado en el formulario.

En todo caso, estaran obligados a participar en la presente convocatoria los
funcionarios que se encuentren en comisién de servicios por interés particular,
prevista en el art. 30 del Real Decreto 370/2004, de 5 de marzo.

Aquellos funcionarios que participen desde las situaciones de excedencia
voluntaria (art. 89.1 a y b del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del empleado publico) y hubiesen pasado a estas situaciones
desde Departamentos u Organismos diferentes a Correos, deberan acreditar
documentalmente que llevan mas de dos afios en esta situaciéon el dia del

cierre del plazo de presentacién de instancias.

En cuanto al resto de requisitos y condiciones generales de participacion en

este concurso se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en esta materia.
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3.2.. Personal laboral: Los empleados que .pertenezcan al colectivo de .

trabajadores laborales fijos de Correos podran participar en la convocatoria.

Podran iguaimente participar los trabajadores que tengan la condicion de fijos
discontinuos. En caso de obtener un nuevo destino en cualquiera de las
asignaciones de esta convocatoria, su relacién laboral pasara a ser una
relacion laboral indefinida de acuerdo con el tipo de puesto y localidad

obtenidos, desde la incorporacién en el mismo.

Los trabajadores en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular,
establecida en el articulo 65 del Il Convenio Colectivo, sélo podran participar
mientras dure la situacion de excedencia o hasta tanto se mantenga la relacion
de servicios que dio origen a la misma el dia del cierre del plazo de
presentacién de peticiones, y lieven mas de cuatro meses en situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular, conforme al articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores (modificado por Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Los trabajadores/as adscritos provisionalmente a un puesto en base a lo
dispuesto en el articulo 43.4 del il Convenio Colectivo deberan
necesariamente participar en el concurso de traslados solicitando en el mismo,

entre otros, el puesto al que haya sido adscrito.

CUARTA. CARACTERiSTICAS Y REQUERIMIENTOS DE DESEMPENO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO:

Los puestos de trabajo ofertados corresponden a los grupos profesionales de
operativos conforme a lo establecido en el ill Convenio Colectivo, el Estatuto
del Personal funcionario y el Acuerdo General del' 2009-2013 de regulacion de

las condiciones de trabajo del personal de Correos.

4.1. Las caracteristicas, funciones y retribuciones de los puestos de trabajo,

conforme a la regulacion interna son las descritas para los siguientes
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puestos de trabajo: Reparto, ‘Servicios Rurales, Atencion al cliente y

Agente/clasificacion.

4.2. Los requerimientos, aptitudes profesionales ylo titulaciones ©O
habilitaciones exigidas para el desempefio del puesio tipo son los
descritos en la regulacion interna de Correos. Con caracter general, la
formaciéon para el desempefio de los puestos de trabajo del grupo
profesional de Operativos conllevara poseer la titulacién de Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o Titulacion Oficial que la
sustituya, o conocimientos, experiencia y aptitudes, adquiridos en el

desempefio de su profesion equivalentes a esta titulacion.

QUINTA. MERITOS VALORABLES:

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de 31 de diciembre de 2015
y seran validos para todas las adjudicaciones objeto de esta convocatoria.
La valoracién de los méritos para la adjudicacién se efectuara de acuerdo con

el siguiente baremo:

5.1.- Méritos valorables para los puestos de reparto y agente/clasificacion:

5.1.1.- Servicios prestados del empleado reconocidos por Correos: La
puntuacién por el tiempo de servicios prestados en Correos sera de 0.20
puntos por cada afio completo de servicio hasta un maximo de 6 puhtos. A
estos efectos se consideraran los servicios reconocidos por Correos conforme

a lo establecido en la normativa vigente.
No se computaran a efectos de servicios prestados reconocidos por Correos

los tiempos que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente

alegados y reconocidos.
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5.1.2.- Puesto de trabajo desempefiado: La valoracién del puesto de trabajo
tendra en consideracion el desempefio desde la fecha en que se obtuvo el

altimo destino definitivo, conforme al siguiente parametro:

Por el desempefio de un puesto de trabajo definitivo dentro del mismo puesto
tipo o puesto de trabajo homologable al solicitado. Esta puntuacion se otorgara

con un méaximo de 7 puntos de acuerdo la siguiente escala:

Durante 4 meses: 0.50 puntos.
Durante 1 afio: 1.00 punto.

Durante 2 afios: 2.00 puntos.
Durante 3 afios: 3.00 puntos.
Durante 4 afos: 4.00 puntos.
Durante 5 afos: 5.00 puntos.
Durante 6 anos: 6.00 puntos.

Durante 7 o mas afos:  7.00 puntos.

5.1.3.- Permanencia en la localidad: Por solicitar puestos en la misma
localidad donde se tiene el destino definitivo y desde la fecha en que se obtuvo

el ultimo destino definitivo:

Durante 4 meses: 0.50 puntos.
Durante 1 afo: 1.00 punto.
Durante 2 afios: 2.00 puntos. -
Durante 3 afios: 2.50 puntos.
Durante 4 afos: 3.00 puntos.
Durante 5 afios 3.50 puntos.

Durante 6 o méas afios:  4.00 puntos.

Para facilitar en este ambito el concurso de traslados al personal rural, a los
efectos de valoracion de la localidad, se considerara, como misma localidad, la
de la Oficina Técnica de la que dependan o donde se integren o se les haya

concentrado.
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5.1.4.- Permanencia en el puesto: Por el tiempo transcurrido desde que se

obtuvo el tltimo destino definitivo:

Durante 4 meses: 0.50 puntos.
Durante 1 afio: 1.00 punto.

Durante 2 afos: 2.00 puntos.
Durante 3 afios: 3.00 puntos.
Durante 4 afios: 4.00 puntos.
Durante 5 afios: 5.00 puntos
Durante 6 afos: 6.00 puntos

Las suspensiones de funciones firmes inferiores a seis meses, no interrumpiran

el cémputo desde el ultimo destino definitivo en la localidad.

A estos efectos, a los funcionarios a los que se haya suprimido su puesto de
trabajo se les considerara como fecha en la 'que obtuvo el tltimo destino
definitivo la del puesto de trabajo suprimido, siempre que el destino actual no

se le haya adjudicado por peticién propia.

5.1.5.- Cursos de formacién: Cuando se soliciten puestos de reparto y
agente/clasificacion, se valorara la realizacién y superacion de los siguientes
cursos del Plan de Formacién de Correos, impartidos por la empresa y/u
homologados a las organizaciones sindicales, realizados desde el 1 de enero
de 2.005.

Para Reparto:

0,50 puntos por la superacion de cada uno de los siguientes cursos.
- Productos

- Atencién al cliente reparto
- SGIE distribucion
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Para Agente Clasificacion:. -

0,50 puntos por la superacion de cada uno de los siguientes cursos:

-Productos
- SGIE tratamiento

La puntuacién maxima por este apartado serd de 1.50 puntos. Para la
valoracion de estos cursos se tendran en cuenta los datos que sobre las
acciones formativas constan en el sistema de informacién de gestion de

- recursos humanos.

5.2.- Méritos valorables para los puestos de atencion al cliente:

5.2.1.- Servicios prestados del empleado reconocidos por Correos: La
puntuacién por el tiempo de servicios prestados en Correos sera de 0.20
puntos por cada afio completo de servicio hasta un maximo de 6 puntos. A
estos efectos se consideraran los servicios reconocidos por Correos conforme

a lo establecido en la normativa vigente.

No se computaran a efectos de servicios prestados reconocidos por Correos
los tiempos que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente

alegados y reconocidos.

5.2.2.- Puesto de trabajo desempefiado: La valoracion del puesto de trabajo
tendra en consideracion el desempefio desde la fecha en que se obtuvo el

Gltimo destino definitivo, conforme al siguiente parametro:

Por el desempefio de un puesto de trabajo definitivo igual y homologable al de
atencion al cliente. Esta puntuacion se otorgara con un maximo de 7 puntos de

acuerdo la siguiente escala:

Durante 4 meses: 2.00 puntos.
Durante 1 afo: 3.00 puntos.
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Durante 2 afos: 4.00 puntos.
Durante 3 afos: 5.00 puntos.
Durante 4 afios: 6.00 puntos.
Durante 5 o‘_més anos:  7.00 puntos.

5.2.3.- Permanencia en el puesto.

- Por el tiempo transcurrido desde que se obtuvo un puesto definitivo igual u

homologable al de atencion al cliente:

Durante 4 meses 0,75 puntos
Durante 1 afio: 2,00 puntos
Durante 2 afios: 3,00 puntos
Durante 3 afios: 4,00 puntos
Durante 4 afios: 5,00 puntos
Durante 5 o mas afios: 6,00 puntos

- Por el tiempo transcurrido desde que se obtuvo un puesto definitivo no igual u

homologable al de atencién al cliente:

Durante 4 meses: 0.50 puntos.
Durante 1 afio: 1.00 punto.

Durante 2 afios: 2.00 puntos.
Durante 3 afios: 3.00 puntos.
Durante 4 o mas afios:  4.00 puntos.

5.2.4.- Permanencia en la localidad.

Por solicitar puestos en la misma localidad donde se obtiene el destino
definitivo y desde la fecha en que se obtuvo el dltimo destino definitivo: maximo
2 puntos, sin que se incluyan los servicios rurales que dependan de la misma
localidad, con la siguiente escala:

Durante 1 afio: 0,50 puntos
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Durante 2 afios: 2 1,00 puntos
Durante 3 afios. 1,50 puntos
‘Durante 4 o mas anos: 2,00 puntos

5.2.5.- Cursos de formacion: Cuando se soliciten puestos de atencién al
cliente, se valorara la realizacion y superacion de los siguientes cursos del Plan
de Formacion de Correos, impartidos por la empresa y/u homologados a las

organizaciones sindicales, realizados desde el 1 de enero de 2.005

Iris V6 Atencion al Cliente
Otras aplicaciones Oficinas
Productos

Atencion al cliente en Oficinas.

La puntuaciéon maxima por cada uno de los cursos sera de 0,50 puntos con un
méaximo de 2 puntos. Para la valoracion de estos cursos sé tendran en cuenta
los datos que sobre las acciones formativas constan en el sistema de

informacién de gestién de recursos humanos.
Curso de Acreditacion de Atencién al Cliente:

Los empleados que hayan superado el Curso de formacién que acredita el
desempeiio de funciones de Atencion al cliente obtendran una puntuacién de 6
puntds siempre que soliciten puestos de la misma naturaleza. Asimismo
tendran esta puntuacién los empleados que hayan desempefiado puestos de
Atencion al cliente con caracter definitivo durante seis meses en los Ultimos
cinco anos. »

La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 8 puntos. Para la valoracion
de estos cursos se tendran en cuenta los datos que sobre las acciones
formativas constan en el sistema de informacion de gestion de recursos

humanos.
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5.3.- Méritos comunes _a_valorar para los puestos de Reparto,
Agente/clasificacién y Atencién al cliente:

5.3.1.- Meritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral.

Por el cuidado de hijos y familiar se concedera hasta un maximo de 1

punto en los siguientes supuestos:

Se valorard con 0,50 puntos el cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados '
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién al
menor. Se acreditara la edad del menor mediante fotocopia compulsada del
Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente en
caso de adopcidn, acogimiento permanente o preadopcién; y la mejor atencion
del menor mediante declaracién motivada del progenitor justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite una mejor atencion del
menor, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta

declaracion.

Se valorara, también con 0,50 puntos, el cuidado del padre o la madre del
solicitante siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, y se acceda desde un municipio distinto, siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del padre o la madre. Debera acreditarse el parentesco
mediante fotocopia compulsada del Libro de Familia u otro documento publico
que acredite la relacién; la situacion de dependencia mediante certificacion
médica oficial o de los c’)rgahos de la Administracion Publica competenté en la
materia; el no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que
acredite que no esta de alta en ningln régimen de la seguridad social por la
realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona

dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna; asimismo, se
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debera acompafiar la declaracion motivada del solicitante justificando -las
razones que avalan que el cambio de puesto permite una mejor atenciéon del

padre o de la madre, asi como la documentacién que acredite fehacientemente

esta declaracion.

La documentacién acreditativa de estos méritos se presentara, con anterioridad
a la incorporacion al destino, para su verificacion previa por la unidad provincial

de recursos humanos de la provincia donde haya obtenido el destino.

5.3.2.- Adaptacion funcional en el desempefio de puestos de trabajo: Se
asignaran 2 puntos a los empleados que, segun dictamen de los Servicios
Médicos de Correos y con la valoraciéon realizada en la Comisién Estatal de
Salud Laboral, no puedan desempefar el puesto que tengan adjudicado de
forma definitiva, y sean irrecuperables para la realizacion de las tareas de dicho
puesto, siempre que retinan las condiciones psicofisicas para desempefar el

puesto que solicitan.

A este respecto se consideraran anuladas las peticiones formuladas por el
solicitante sobre puestos que, segun dictamen de la los Servicios Médicos de

Correos, no puedan ser desempefados por el peticionario.

Terminado el plazo de presentacién de peticiones, todas las Unidades
Provinciales de Recursos Humanos remitiran a la Subdireccién de Promocién
de la Salud los dictamenes de los Servicios Médicos de la Sociedad Estatal en

los que consten las incapacidades para el desempefio del puesto de trabajo.

5.4.- Automatizacién y traslado forzoso: Por haber sido objeto de un traslado
forzoso como consecuencia de los planes de ordenacién y automatizacion, y
haber sido destinado en distinta localidad que diste en mas de 25 km del centro
de origen, al solicitar el mismo puesto tipo u homologable al que se tenia en la
localidad donde radicara su centro de trabajo de origen, tendra una puntuacién
afiadida de 2 puntos para la referida localidad y mismo puesto tipo u

homologable, durante los dos afios inmediatamente siguientes al traslado.
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La puntuacién se aplicara y acreditara, exclusivamente a los empleados
trasladados como consecuencia de traslado forzoso en las condiciones del
punto anterior y que soliciten un puesto de trabajo en unidades de la misma

localidad donde radicara su centro de trabajo de origen.

Para acreditar los dos puntos adicionales, las unidades de Recursos Humanos
extenderan certificacibn donde conste el puesio de trabajo definitivo que
desempena el peticionario y su conformidad con la valoracién que a los solos

efectos de concurso permanente se le acredite.

5.5.- Acreditacion de méritos y documentacién complementaria: La
valoracién de los méritos generales de los empleados que tomen parte en la
presente convocatoria sera efectuada de oficio a todos los participantes a
través de los listados de méritos publicadost en las distintas sedes de las
Direcciones de Zona y Unidades Provinciales de Correos, en el Centro
Directivo y en la intranet corporativa. Los participantes dispondran de un plazo

para la presentacién de alegaciones y reclamaciones a los méritos.

Los funcionarios que concursen y procedan de la situacién administrativa de
suspension firme de funciones remitiran la documentacioén acreditativa de haber
finalizado el periodo de suspensién. Igualmente los trabajadores fijos respecto
de las situaciones similares que contiene el |l Convenio Colectivo de la
Sociedad Estatal.

SEXTA. PROCEDIMIENTO. MODALIDADES DE PARTICIPACION Y
SISTEMA DE ADJUDICACION:

Solamente seran consideradas y valoradas las peticiones de puestos de trabajo
de aquellos empleados que retinan los requisitos exigidos en las bases de Ia

convocatoria.

6.1.- Peticiones y asignaciéon de destinos: Las peticiones vinculan a los
peticionarios y los destinos adjudicados son irrenunciables salvo que antes de

finalizar el plazo de toma de posesién e incorporacién se hubiese obtenido otro
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destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberé comunicarse por escrito
al Servicio de Selecciéon y Provision. Solamente por causas debidamente
justificadas los empleados podran desistir de los destinos solicitados. Esta

accién se realizara con anterioridad a la adjudicacion y afectard a todos los

destinos solicitados.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciones por
concepto alguno, excepto la compensacién econémica prevista en las

presentes bases.

6.1.1.- Modalidades de participacién y formulario de peticién de destino:
los participantes podran tomar parte en la convocatoria presentando su
candidatura, exclusivamente, a través del procedimiento habilitado en la
intranet y Web de Correos, con las instrucciones previstas en los enlaces

especificos para esta convocatoria.

Para acceder al formulario a través de la Intranet (https://conecta.correos.es)

en el destacado, Concurso de traslados que se encuentra bien en la pagina

principal, o bien a través del canal Personas.

Para acceder al formulario a través de la Web, (www.correos.es) en la pagina

principal, Informaciéon Corporativa>Recursos Humanos.

Los participantes podran obtener de modo impreso una copia de sus peticiones
a efectos informativos, teniéndose en cuenta para la asignacién de destinos
aquellas peticiones que consten en el sistema a fecha de finalizacién del plazo

para su presentacion.

Cada empleado participante podra elegir en el formulario cualquiera de los
puestos de trabajo y localidades convocados de los grupos profesionales
correspondientes, para los que retne los requisitos con un limite de setenta y
cinco peticiones distintas, que también puede elegir, a estos efectos cada

enlace rural u oficina auxiliar se considerara una localidad.
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Con la finalidad de facilitar la peticion de los destinos, el candidato puede
seleccionar y visualizar en el propio formulario tanto las localidades de
referencia como los puestos de frabajo que solicita en cada una de ellas y sus
requisitos. Los servicios rurales pueden estar sujetos a modificaciones,
asignandose con las caracteristicas y requisitos existentes en el momento de

su adjudicacioén.

Los peticionarios de cualquier tipo de puesto de los convocados para su grupo
profésional se comprometen, caso de que les sea adjudicado, a realizar todas
las tareas asignadas a dicho puesto de acuerdo con la descripcion de las
funciones y requerimientos que figura en la regulacién interna, asi como al
cumplimiento de las obligaciones exigidas para el desempefio de los mismos,
de acuerdo con lo establecido en la regulacion de Correos y deméas normativa

aplicable.

6.1.2.- Plazo de presentacion de solicitudes: los participantes podran
presentar las peticiones a través de los medios antes mencionados, desde el

25 de noviembre al 6 de diciembre de 2.015, ambos incluidos.

6.1.3.- Proteccion de datos: de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
indicados en el formulario de peticiones pasaran a formar parte del fichero de
Seleccién y Promocién de Recursos Humanos, cuya finalidad es la gestion de
los procesos de seleccién y promocién de los empleados. Los datos contenidos

en este fichero seran tratados con fines histéricos o estadisticos.

Tal fichero esta constituido e inscrito mediante Resolucién de 12 de febrero de
2002 del Director de la Agencia de Proteccién de Datos. Los derechos de
acceso, rectificacién y cancelacién de datos podran ejercitarse remitiendo un
escrito a la Direccién de Recursos Humanos de la Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos S.A.
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6.2.- Preferencias en el orden de adjudicacién: El orden de preferencia en el

procedimiento de adjudicacion vendra determinado por las siguientes reglas:

A) Cada empleado podra seleccionar en el formulario y en el orden de
preferencia que corresponda hasta setenta y cinco peticiones (localidad y
puesto) y en el orden de prelacién que determine el candidato. Esta opcion
se plasmara validando en el formulario aquellos puestos de trabajo que en

cada unidad quiera solicitar.

B) El orden de prelacién de las peticiones y la adjudicacion de destino sera

conforme a lo marcado por cada empleado en el formulario.

C) Igualmente se distinguiran en la oferta, y asi habra de ser acreditado por los
concursantes, los requisitos de desempefio de los puestos de trabajo que

supongan la aportaciéon de vehiculo o local.

6.3.- Permisos, medios, requisitos, aportaciones y acreditaciéon
documental: Los participantes en el concurso de traslados se comprometen a
acreditar los permisos, utilizar los medios y aportaciones exigidos para el

desempefio del puesto de trabajo adjudicado.

La adjudicacién de los destinos del concurso de traslados queda condicionada
al cumplimiento de los requisitos, posesién de los permisos y compromisos de
utilizacién de medios en el momento de la incorporacién a destino. Los
adjudicatarios de los destinos acreditardn ante las Unidades de Recursos
Humanos e'l cumplimiento de los requisitos y la posesion de los permisos y

condiciones exigidas.

De no reunir los requisitos y acreditar los permisos, medios y aportaciones, el
adjudicatario decaera en el puesto de trabajo obtenido asi como de todos sus

derechos en el concurso de traslados.

La valoracion de los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral se efectuara de acuerdo con las bases de la convocatoria
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mediante la acreditacion documental de cada situacién. De no acreditar
suficientemente estas circunstancias los adjudicatarios decaeran igualmente en
el puesto de trabajo obtenido asi como de todos sus derechos en el concurso
de traslados, ademas de la responsabilidad en que puedan incurrir conforme a

la normativa vigente a exigir ante las autoridades que correspondan en cada

supuesto.

6.4.- Adjudicacién de puestos de trabajo de tiempo parcial: Con caracter
general los destinos adjudicados contemplaran la jornada completa de trabajo. -
Si bien los participantes que deseen obtener puestos de jornada incompleta,
habran de marcario en el formulario, optando en este caso tanto a los puestos
de jornada completa como incompleta que existan en esa localidad. En caso de
no consignarse la jornada incompleta, solamente seran asignados al

participante los puestos de jornada completa existentes en la localidad.

El desempefio de puestos de tiempo parcial conllevara las consiguientes
adecuaciones retributivas, de derechos pasivos, MUFACE y Seguridad Social,

en base a la jornada de trabajo realizada.

6.5.- Peticiones de destino condicionadas: En el supuesto de que dos
empleados estén interesados en obtener puestos de trabajo en una misma
localidad, podran condicionar en el formulario todas sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan en alguna de las
resoluciones parciales (en el mismo mes), entendiéndose, en caso contrario,
anulada la adjudicacién de destinos, manteniéndose la peticion para ‘las
'siguientes resoluciones parciales. Para ello ambos participantes habran de
consignar en el formulario de peticion el DNI del otro empleado con el que

condiciona sus peticiones.

6.6.- Prioridades en caso de empates: El orden de prioridad para la
adjudicacién de puestos de trabajo vendra determinado por la puntuacion
obtenida segun el baremo de méritos contenido en las presentes bases del

COoNcurso.
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En caso de empate en la puntuacion, se atendera, por el orden que se expresa -
a continuacién, a la mayor puntuacion otorgada en concepto de antigiiedad y

puesto de trabajo desempefiado.
De persistir el empate, se adjudicara:

A) Al empleado con mayores servicios prestados reconocidos por Correos

expresada en afos, meses y dias.

B) Al empleado con mayor tiempo de servicio prestado en el Gltimo puesto

definitivo de trabajo obtenido por concurso.

SEPTIMA. RESOLUCION. PLAZOS DE CESE E INCORPORACION A LOS
NUEVOS DESTINOS:

La asignacién de puestos de trabajo se efectuara por la Sociedad Estatal, de
manera continuada, en la medida en que se vayan produciendo necesidades
de personal y teniendo en cuenta las peticiones formuladas por los

participantes.

7.1.- Publicacién de puntuaciones y resolucién del concurso: La presente
convocatoria se resolverd por la Direccion de Recursos Humanos de la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos. En el plazo de dos meses desde la
publicacion de las bases se hara publica la lista temporal de puntuaciones
obtenidas por los candidatos. Los candidatos dispondran de un plazo para
alegar aquellas consideraciones que estimen oportunas a la solicitud

presentada.

7.2.- Plazos de cese e incorporacién a los nuevos destinos: Los plazos de

toma de posesién e incorporacion son los que establece la regulacién interna.

Los plazos de incorporacion a los puestos adjudicados en concurso de

traslados seran los siguientes:
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o De dos dias si el traslado es entre localidades de una misma provincia o
isla.

Q De seis dias si el traslado es entre localidades situadas en la peninsula
gue no pertenezcan a la misma provincia.

¢ De diez dias si el traslado es entre islas o islas -Ceuta-Melilla-peninsula.

La totalidad del plazo de incorporacién previsto para cada fraslado podra ser
sustituido, de acuerdo con la regulacion interna —a eleccion previa y expresa
del empleado- por la percepcion de las cantidades que se indican a

continuacion:

e Traslado entre localidades de una misma provincia o isla: sesenta euros,
si la incorporacién al nuevo puesto se produce, sin interrupcién alguna,
el dia laborable inmediatamente siguiente al del cese en el anterior
puesto.

e Traslado entre localidades situadas en la peninsula, distintas de las de la
propia provincia: ciento ochenta euros, si la incorporacion al nuevo
puesto se produce, el segundo dia laborable inmediatamente siguiente
al cese en el anterior puesto.

e Traslado entre islas o islas -Ceuta-Melilla-peninsula: trescientos euros, si
la incorporacién al nuevo puesto se produce, el tercer dia laborable

inmediatamente siguiente al cese en el anterior puesto.

El plazo de toma de posesién comenzara a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién del resultado parcial de la convocatoria por la Direccién de
Recursos Humanos. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de posesion serd de un mes y debera contarse desde
la fecha de incorporacién prevista en cada resolucién de adjudicacion parcial

de la convocatoria.

El plazo de cese podra prorrogarse por el érgano competente de la Sociedad

‘Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad Anénima o cargo en quien delegue
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hasta un maximo de un mes, .por necesidades del servicio. A peticion del
interesado, y por causas justificadas, el 6rgano competente de la Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad Anénima o cargo en quien delegue,
podra conceder una prérroga-del plazo de cese de hasta un maximo de dos
meses, si el destino radica en una localidad de distinta provincia a aquella en la

que se produce el cese.

Cuando el empleado opte por la compensacién econémica mas arriba
establecida, debera manifestarlo de manera expresa. Para ello debera
cumplimentar el modelo ANEXO, en la localidad del destino adjudicado,
quedando tal solicitud condicionada a la comprobacién del cumplimiento de los
requiSitos establecidos en esta base, que sera realizada por las Unidades de
Recursos Humanos de destino del empleado. Para ello extendera la oportuna
certificacion a tal efecto. Una vez acreditado el cumplimiento de estas
condiciones, se ingresaran en su caso y acreditaran en némina, las cantidades
pendientes de devengo en el mes siguiente a la comprobacioén de los extremos

sefalados con anterioridad.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos,
licencias o bajas que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. No
obstante, para los empleados que se encuentren en situacion de licencia por
enfermedad o baja, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo

destino sin que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la excedencia

voluntaria.

OCTAVA. CAPACIDAD PSICOFIiSICA PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO DE TRABAJO:

La adjudicacién de un puesto podra dejarse sin efecto cuando el solicitante a
quien se le haya concedido un puesto no esté en condiciones psicofisicas de
desempefiarlo, acreditadas documentaimente por los Servicios Médicos de la
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Sociedad Estatal, a propuesta de las distintas unidades de Correos o0, en
general, cuando no cumpla las condiciones o requisitos especificados en la
convocatoria. Conforme al tratamiento habitual establecido en el seno de la
Comision de Salud Laboral. En ese caso se le adscribira con caracter
provisional a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala o
Grupo Profesional en la localidad de origen si fuera posible y, en todo caso,

sera adscrito a la provincia de origen.

En el caso de que los empleados funcionarios o laborales procedentes de las
situaciones de excedencia voluntaria que obtengan destino en la presente
convocatoria, con caracter previo a la formalizacion de su toma de posesion e
incorporacion al destino, seran sometidos a reconocimiento médico por los
Servicios Médicos de Correos que determinaran las condiciones psicofisicas
para el desempefio del puesto de trabajo adjudicado, quedando en su caso
anulado su reingreso en el supuesto de que sea declarado no apto por los
Servicios Médicos de Correos. Conforme al tratamiento habitual establecido en

el seno de la Comisién de Salud Laboral.
NOVENA. COMISION DE TRASLADOS:

La Comision de traslados es el érgano de participacion de las organizaciones
sindicales para el desarrollo general del concurso de traslados, conforme a las

facultades que le atribuye la regulacion interna.
DECIMA. DOCUMENTACION ADICIONAL Y ACLARACIONES:

En cualquier momento del proceso podra recabarse formaimente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional qﬁe se
- estime necesaria para la comprobacion de los meritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una

ajustada inclusién o valoracion.

Madrid, a 25 de noviembre de 2015. El Director de Recursos Humanos. Luis

Pérez Capitan.
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