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Unidad de negociacion de RR.HH. |
S.E. Correos y Telégrafos S.A. = ik !
Via Dublin, 7-28070 Madrid ~~4

ENTRADA

A LA PRESIDENCIA DE LA MESA NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO

Madrid, a 15 de septiembre de 2.015

Con motivo de la convocatoria de la séptima reunion de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo que se celebra el 15-9-2.015, le comunicamos lo siguiente:

Solicitamos una propuesta articulada completa del [V Convenio con el correspondiente
calendario de negociacion.

Resaltamos que se nos vuelve a convocar sin un Orden del Dia con contenido negociador,
ni documentacion adicional, lo cual indica que no podra efectuarse una negociacion
propiamente dicha sobre el texto articulado completo, como minimo, hasta una reunion
posterior.

Insistimos en la exigencia de la realizacén de un referéendum entre toda la plantilla una vez
que se haya alcanzado un preacuerdo.

Al respecto de las propuestas de la empresa, planteamos que ninguna de ellas se ajusta a
las de CGT: ademas de que significarian una grave desregulacién de las condiciones de
trabajo, singularmente en materia de jornada y funciones.

Por otra parte, seguimos advirtiendo sobre cuestiones que consideramos ilegales y que en el
caso de que no fueran corregidas tendrian que pronunciarse sobre ellas los tribunales. En

este sentido recordamos que el Tribunal Supremo ha declarado ilegales varios textos del
ponveniggdtidtﬂg,@mah_congteiamant&mm;lsapanadnsjﬂlj,,&y, 10, asicomo. -
parte del 7; del art. 17, los apartados 8, 9y 10, asi como parte del 12; del art. 18, parte del
apartado 2; y el art. 53 en su totalidad.

Agunos contenidos de los textos entregados estan directamente relacionados con las
funciones otorgadas a las comisiones paritarias del Il Convenio y por tanto, estos aspectos
deben ser corregidos en este [V Convenio.
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A continuacion volvemos a plantear las propuestas que desde CGT hemos venido haciendo
en las diferentes reuniones de esta Mesa Negociadora, aclarando que Correos dispone de
recursos suficientes para asumirlas, ya que a los beneficios obtenidos en este afo hay que
sumar la subida de las retribuciones a los directivos.

NEGOCIACION COLECTIVA E IGUALDAD.

e De la Comision Paritaria que se cree deberan formar parte todos los sindicatos que hayan
obtenido representacion, sean firmantes o no, y estén o no en la Mesa Sectorial.

e Eliminacién de cualquier 6rgano de representacion sindical de intermediacion que excluya
a un sindicato por el hecho de no firmar el convenio colectivo.

e El plazo para el tramite de conflictos sera de una semana.
e Los temas a tratar se entregaran con una antelacién de 8 dias.

e La Comision Paritaria de seguimiento solamente tendra funciones de vigilancia,
interpretativas y de desarrollo.

e Para tratar aspectos nuevos se debera convocar a las Mesas Negociadoras del Convenio
y Sectorial.

o Derecho a disponer de intranet en todos los locales de las organizaciones sindicales en
instalaciones de Correos de todo el estado.

RETRIBUCIONES

e Se produciran subidas salariales lineales que superen el IPC real, hasta la recuperacion
del poder adquisitivo perdido en los dltimos 20 afios. Para llevar a cabo esta medida se
utilizara, entre otros recursos presupuestarios, la parte de la Masa Salarial que se destina
actualmente a los cursos de formacién impartidos por los sindicatos.

e Anulacién de la bajada salarial al personal funcionario desde mayo de 2010, con
recuperacion del salario; asi como recuperacion en su totalidad de la paga extra de

___diciembre de 2012 alpersonatlaboral y funcionario.——— .

« Prohibicion del salario variable segin objetivos, productividad y absentismo. Prohibicion
de objetivos, aunque sean meramente informativos, en los centros de trabajo, que
actualmente sirven como elementos de presion, ajenos a la prestacion de un servicio
publico de calidad.

e Se integraran las cantidades que se perciban por retribuciones variables, en el
complemento de puesto de trabajo que sera fijo y consolidable.
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e El citado complemento absorbera los siguientes pluses: nocturnidad, festivos, corrreturnos
y residencia.

e Eliminaciéon de las horas extras y conversién de las mismas en creacion de nuevos
puestos de trabajo.

e Clausula de revision salarial.

e Eliminacion de la formula retributiva para contratos de menos de 30 dias.
EMPLEO Y CONTRATACION

En esta materia alcanzamos un importante acuerdo los Sindicatos presentes en la
reunién del 13-1-2.015, sobre las lineas de trabajo a seguir para resolver la
precariedad, inestabilidad e incertidumbre del personal con contrato fijo
discontinuo y a tiempo parcial. Lo himos publico mediante un manifiesto al que
titulamos “compromiso por el trabajo digno”, lo entregamos para que conste en
Acta, a pesar de que ya fue registrado con fecha 26-1-2.015.

o Reposicion automatica del 100% de los puestos de trabajos que queden vacantes dentro
de la S.E. Correos y Telégrafos S.A. durante el periodo de vigencia del IV Acuerdo
General (Convenio y Personal Funcionario).

e Recuperacion, durante el periodo de vigencia del IV Convenio, de los mas de 10.000
puestos de trabajo eliminados en la S.E. Correos y Telégrafos S.A, mediante una
consolidacién de empleo en los términos contemplados en nuestra Plataforma
Reivindicativa. Dichos puestos de trabajo han de ser de laborales fijos o indefinidos, a
jornada completa.

e Prohibicion expresa de las Empresas de Trabajo Temporal y Subcontratas. El acceso al
empleo fijo en Correos sera por estricta antigliedad, computandose ésta desde el primer
contrato que tuvo el trabajador o la trabajadora.

e El 6rgano u érganos de seleccion de personal seran paritarios.

e Durante la vigencia del Convenio se convertiran-los-contratos-a-tiempo-parcial,-incluidos—

los fijos discontinuos, en indefinidos a tiempo completo por estricta antigiiedad y a peticion
de la persona interesada.

e Los fijos discontinuos, una vez solicitada la conversion del contrato a tiempo completo, se
integraran provisionalmente en los puestos de trabajo de suplentes de reparto, en la
localidad mas cercana posible a su residencia, hasta que obtengan un destino definitivo
mediante concurso de traslados.
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e El periodo de prueba sera de 15 dias, excepto para el personal titulado que sera de tres
meses. La IT no lo suspendera.

e Derogacion del actual sistema de listas de contratacion, volviendo a la esencia de la
normativa del afio 1993, sobre todo en lo que respecta a los requisitos para acceder o
decaer de ellas (derecho a rechazar un contrato de trabajo sin salir de listas: por horarios
atipicos, nocturnos y reducidos, contratos de menos de 30 dias por IT, viaje familiar o
ladico justificado, relacion laboral con otra empresa, estudios oficiales, encontrarse
cuidando a un hijo o hija menor de tres afios o a un familiar hasta 22 grado de
consanguinidad, o comunicacion escrita con 15 dias de antelacion de la no disponibilidad
en listas por motivos personales) y la aplicacion de criterios objetivos (antigiedad) para su
gestion, por consiguiente eliminacion de cualquier método que no lo sea, como por
ejemplo las evaluaciones de desempefio.

« El llamamiento para la contratacion se realizaréa por estricto orden de antigliedad y por los
medios de notificacion contemplados en la Ley 30/92.

e Los contratos de trabajo deberan especificar la duracién, la jornada laboral, el destino, la
categoria y las funciones a desempenar.

e Contrataciones minimas de 14 dias excepto contratos por IT.
e Se crearan Comisiones de Contratacién Provinciales, que seran paritarias y mensuales.

e Las listas de contratacion seran abiertas y actualizadas publicamente, al menos, una vez
al afo y, en cualquier caso, cuando estuvieran agotadas.

e En ningtin caso se podra decaer de listas por ejercer acciones legales contra la empresa.
Concretamente se debera readmitir a Ixs trabajadorxs eventuales despedidxs como
consecuencia de la demanda interpuesta contra Correos, en el caso de la Audiencia
nacional que declaré su contratacion en fraude de ley.

e Se considerara tiempo de trabajo, a efectos de puntuacion en listas, aguel periodo que el
trabajador o la trabajadora haya permanecido fuera de listas como consecuencia de las
represalias ejercidas por la empresa (valga como ejemplo el decaimiento de listas de Ixs

__compaiferxs._eventuales-como- consecuencia-dedenuncias-interpuestas-contra Correos
por fraude de ley o despido improcedente).

FORMACION

o La formacién empresarial debe ser tarea exclusiva de la empresa, quien debe ofrecer
formacion adecuada, siempre en horario laboral para toda la plantilla. Por tanto, las
organizaciones sindicales no participaran en tareas de formacion empresarial con fondos
de Correos para cursos homologables. La formacion se impartira de forma presencial
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siempre que sea posible; y en caso de formacién on-line, ésta también debera impartirse
en horario laboral. El personal de baja o excedencia no puede ser excluido de la misma y
se abonaran los gastos generados al trabajador@.

« Se publicaran en los tablones de los centros de trabajo un mes antes de su celebracion.
e Garantia de no discriminacién en el acceso.

e Los fondos destinados a la formacion formaran parte de una partida presupuestaria
separada de la Masa Salarial, se especificara su desglose en cada memoria econémica y
se excluira de su utilizacién a todos los sindicatos.

e Cursos voluntarios de idiomas cooficiales para todo el personal en horario laboral.

e Cursos de desarrollo personal. Sus contenidos deben conseguir entre otros resultados
elevar el nivel general de formacién del personal, aumentando su interés por la
participacién en los procesos formativos. Son cursos de desarrollo personal aquellos
cuyos contenidos y finalidad, sin estar directamente vinculados al desarrollo de las
funciones inherentes a los puestos de trabajo, ayudan al crecimiento personal y a la
formacion, y consecuentemente a su mayor capacitacion para el desempefio de puestos
de trabajo, actuales o futuros. Tendran caracter voluntario y con caracter general no
habran de ser superados.

e La Comision de formacion negociara los planes anuales de formacion, los criterios de
seleccion de los cursos de formacion y sera el 6rgano de participacion para la ejecucion,
seguimiento y control del desarrollo de las acciones formativas. Participaran en ellas todas
las organizaciones sindicales. Se reunira una vez por trimestre. En ella se facilitara toda la
informacién que se genere, incluyendo al comienzo de cada afo el balance y los
presupuestos ejecutados el afio anterior. Se consultara y se negociara obligatoriamente
los planes y presupuestos ejecutados el afio anterior. Se consultard y negociara
obligatoriamente los planes y presupuestos de cada afio. Los sindicatos podran presentar
cuantas iniciativas estimen oportunas.

RURALES
e Aportacién de local y vehiculo por parte de Correos. Eliminacion de los requisitos de
~_aportacién de vehiculo y/o local para-acceder- a plazas-rurales.-De manera-transitoria se—
realizara el pago de los costes reales por aportacion de vehiculo, como son combustible,
seguro, impuestos, etc., previo estudio de cada puesto.
e Actualizacion trimestral de todos los conceptos.

e Seguro de sustitucion de cada vehiculo en caso de incidencias (robo, averias....).
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e Transitoriamente y hasta que se alcancen las 35 horas semanales, equiparacioén con el
resto del personal del turno de libraje de sabados.

* Las propuestas de modificaciones o reestructuraciones de servicios rurales, tendran que
ser debatidas y aprobadas en la mesa negociadora del convenio tras el periodo de
consulta en el ambito provincial correspondiente.

e Establecer un limite maximo de 120 kilometros a desemperiar por los servicios rurales.

Sin mas, un saludo anarcosindicalista.

Fdo.: Ascensﬂ Sangh
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