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En Madrid, & las 12,30 horas del dia 15 de
diciembre de 2014, se rednen en la Sala
33.34 ubicada en la tercera planta del
Centro Directivo, los representantes
sindicales y de la empresa al margen
velacionados en calidad de miembros de la
Comisién Negociadora del 1V Convenio
Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos, S.A.

Comienza la sesion con la lectura del acta

correspondiente a la reunién de la

Comision Negociadora celebrada el 18 de
noviembre de 2014. Tras la misina, s€
procede a su firma.

Después de saludar y agradecer su
presencia a los asistentes, la empresa inicia
su participacién presentando en la Mesa de
Negociacion un  conjunto de avances
respecto al contenido del documento de
trabajo entregado el pasado 18 de
diciembre.

Hace hincapié en trasladar el importante

esfuerzo llevado a cabo para poder
exponer en el dia de hoy progresos que
contribuyan ~ a  acercar  posturas,
posibilitando un acercamiento en la
negociacion que nos ocupa. ;

En su intervencion sefiala la voluntad de
rebajar la cifra de personal fuera de
convenio reflejada en €l documento de 18

de noviembre, regular un amplio ambito de-’ "

participacion e informacion sindical quie
serd presentado en proximas reuniones; asf
come actualizar e incorporar las medidas
que sean necesarias en
Tgualdad.

En lo que se refiere al titulo IV de
clasificacién  profesional destaca las

A A modificaciones respecto del documento
: J \‘\/) entregado inicialmente en el 4mbito de la

materia de




geografica, atendiendo grana parte de las propuestas sindicales presentadas en relacion
con esta materia mejorando no sélo parte de su contenido respecto al plasmado en el
Estatuto de los Trabajadores.

Sefiala en materia de contratacion y provision de puestos de trabajo que pese a no haber
planteado todavia una redaccién del Titulo correspondiente s¢ mantendra un sistema de
bolsas de empleo temporal con las ajustes 0 especificaciones que s€ consideren
adecuadas, asi como un sistema de concurso de traslados con hasta seis adjudicaciones
al afic v el reajuste local en términos similares al contemplado en el actual convenio ¥
recogiendo especiticamente 1a definicion de centro de trabajo que no s reCOge en otros
convenios o normativas.

Resaltar, de igual forma, otros avances presentados por la empresa en materia de
jornada y permisos, manteniendo extremos que habian sido suprimidos en el documento
inicial, con una regulacion muy similar a ia del actual convenio y con la incorporacion
de ciertas mejoras en este bloque relativo al tiempo de trabajo.

Fn lo que respecta a las prestaciones por incapacidad temporal (IT) se revisard la
redaccion presentada para ajustarla en términos equivalentes a la reforma de esta
cobertura en el &mbito funcionarial.

En lo referente a los capitulos de suspensién y extincion del contrato, régimen
disciplinario, accién social, salud laboral y prevencion de riesgos laborales la redaccion
no refiejard grandes cambios salvo algunos realizados por imperativo legal como es la
edad de jubilacion y se sefiala queda pendiente el planteamiento de la empresa €n lo que
respecta al blogue formativo.

Anima a las organizaciones sindicales presentes a que remitan a la compafiia sus
propuestas pettinentes con objeto de analizarlas y poder proseguir con el intercambio de
textos. Finaliza informando que préximamente serd convocada 1a comision al efecto de
posibilitar un nuevo acercamiento en la negociacion que nos ocupa entre ambos bandos.

A continuacién se da el turno de intervencién a los representantes sindicales:
C.G.T.

inicia su exposicién saludando a los asistentes y manifestando que tiene ta sensacion de

\ haber vivido previamente €l desarrollo de esta reunion dado que la empresa nuevamente

R no ha facilitade con anterioridad documentacion alguna a analizar. Es mas, sefiala que

3 tampoco ha entregado texto alguno una vez iniciada la reunién gue nos ocupa emitiendo  /y/

_verbalmente los avances establecidos para el TV Convenio Colective al efecto de /73>

/" avanzar en la negociacidn, por lo que las organizaciones sindicales se han visto

© 7 obligadas a tomar apuntes. Prosigue declarando que, ante este comportamiento por parte
' / de la compaiiia, esta organizacion sindical tiene la percepeién de que, convocatoria iras Eat

convocatoria, existe una falta de seriedad ante la ausencia sistematica del orden del dia 5 L~

plasmado en la convocatoria y, cuando si se ha informado sobte ello, la intervencion (

llevada a cabo por_la empresa s€ ha distanciado de su contenido. Informa que, por el i

contrario, .est¢ sindicado si ha re izado sus Weberes a tiempo pesfo que era de sobr-a--fmx) E

b




conocido el ambito temporal del 111 Convenio Colectivo, de ahi su incomprension ante
la actitud de 1a empresa.

En lo que conciemne a lo que s¢ desprende del contenido del discursc de la empresa en el
dia de hoy, muestra su disconformidad dado que, segin entiende, los permisos
retribuidos permanecen inalterables respecto a lo establecido en el Il Convenic
Colectivo, esto es, seglin su opinion, en consonancia por lo dictado en el Estatuto de los
Trabajadores y en la normativa dispuesta por Funcidn publica y, concretamente, en
cuanto al disfrute del permiso correspondiente a lactancia, sefiala que inevitablemente
serd obligado ajustar su contenido a los cambios legislativos reflejados en la sentencia
dictada por la Unién Buropea. En lo que respecta al concurso de traslados exige publicar
todas aquellas vacantes existentes dado que de lo contrario, el mismo perderia gran
parte de su efectividad. En cuanto al personal fijos discontinuo y empleados de fines de
semana y festivos, manifiesta que estos trabajadores fueron engafiados y cbligados a
desempefiar un trabajo basura y precario, por lo que exige a esta Mesa determinar una
solucién digna para eltos. En esta linea, hace entrega a la Secretarfa de la Comisidn
Negociacion de un documento claborado por la Plataforma de fijos discontinuos y
trabajadores a tiempo parcial de Madrid, el cual anuncia, cotresponde a una recogida de
alrededor de 600 firmas al efecto de manifestar su queja ante la situacién insostenible en
la que afirman encontrarse, y solicita sea adjuntada al acta correspondiente a esta
celebracion.

En materia de formacion, manifiesta su intencién porque en todo momento la migma sea
facilitada por la empresa, principalmente en horario de trabajo. De igual forma, muestra
su discrepancia ante el desarrollo del ciclo del empleo llevado a cabo hasta ahora por
varios motivos, entre ellos, apunta que, segln su opinion, el mismo es un engafio para

posibilitar que ciertas academias se lucren, asi como que las bolsas de emplec no sont
transparentes y publicas provocando por ello que 1as asignaciones tampoco lo sean.

[ o
Recuerda 2 los presentes el gran distanciamiento habido entre las retribuctones k\ 7
percibidas tanto por el Presidente de la compafiia como el de SEPI y la disminucidn o
retributiva soportada desde el 2010, especialmente por el colectivo funcionarial,
argumentando dicha comparativa para calificar esta situacién como escandalosa y
Vergonzosa.

Hace entrega a la Secretaria de 1a Comisién de otro documento con pimero de -
referencia 32.022, registrado en el dia de hoy, cuyo contenido declara es una reiteracion \\ |
’ de peticiones formuladas en reuniones anteriores, contrapropuestas al documento de (” )
§ e, trabajo presentado por la empresa en 1a Gltima celebracion, asi como, ante la ausencia >
\ ~  del orden del dia, sefiala incluir alguna propuesta cOmo por ejemplo en materia - e

&

S N
&tributiva. !

| Concluye insistiendo que para la proxima convocatoria la empresa remita previamente -

ALY aquella documentacion en la que se fundamentard la reunion coh objeto de podetla i

AN estudiar detenidamente, y s}q&ij}“‘ft sean convocadas a todas las org izaciones a la vez. /
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/ conocidas dado que las mismas las ha ido presentando en las yeuniones anteriotres.
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S. LIBRE

Comienza su participacion saludando a los presentes Y manifestando que, la
movilizacién del dia 27 de noviembre, la cual, apunta, estuvo secundada por gran parte
de los trabajadores y trabajadoras, fue smotivada por la inaceptable postura mantenida
por la empresa fras nueve meses sin negociacion. Prosigue sefialando que, segun su
opinién, como intento de enmendar dicho comportamiento por parie de la compaitia
posteriormente el Director de Recursos Humanos, como gesto de acercamiento €l cual
reconoce agradecer, remitid una carta a las organizaciones sindicales pertinentes en la
que se destacaba tres aspectos importantes tales como la firme voluntad de alcanzar
soluciones para parar la conflictividad, valorar las propuestas sindicales expuestas enl la
Gltima Mesa de Negociacidén y propugnar el reducir la distancia entre las propucstas
presentadas, informando finalmente que proximamente seria convocada nuevamente la
Mesa de Negociacion, la cual corresponde 2 la que nos ocupa en el dia de hoy.

Contintia indicando que, junto con la citada carta, la empresa ha presentado como
avance para la actual negociacién una propuesta menos agresiva que la expuesta en los
meses anteriores, esperando, indica, que cuando sea facilitado el contenido de la
propuesta en materia {aboral, salarial y de derechos, esté fundamentado en una linea
mas positiva que aquella seguida en las reuniones precedentes, al considerar que los
trabajadores y trabajadoras de la empresa han soportado condiciones muy duras
principalmente a nivel salarial y laboral durante estos ultimos afios.

Muestra su disconformidad porque, una vez mas, asiste a una reunidn sin haber recibido
previamente por parte de la compaiiia documentacion para su analisis necesaria para
avanzar en la negociacion.

Reitera su intervencién manifestada anteriormente, sefialando gue, en funcién def rumbo f\\
que adopte la empresa en las siguientes celebraciones, &sta demostrard si efectivamente /.

tiene voluntad de negociacion, y per ende, de alcanzar un acuerdo; o si por €l contrario, / W_4<7 i
esta organizacion sindical se vers abocada a proseguir con las movilizaciones al efectof A )
ds conseguir un Convenio Colectivo y Acuerdo General que satisfaga las expectativas e / f
de la plantilla. {[ /.
Concluye informando que, dado que la compaflia no ha facilitado previamente texto ///
alguno a analizar, no le queda ofra alternativa que valorar en los proximos dias la b 2

informacién trasladada por la compafiia en su intervencion formulada en el dia de hoy. |
e

CSI*F

Inicia su participacién saludando a los asistentes v manifestando que no va a procedeg,a"'
Literar ol contenido de sus propuestas puesto que, segln considera, son de sobra

Sefiala que es conveniente valorar ol éxito de la movilizacion llevada a cabo dentro de
su contexto, afiadiendo que esta accidn ha ocasionado el cambio de actitud observado en
el dia de hoy por la compafiia, por lo que, asegura valorar de manera positiva este nuevo
comportamiento ante la actualizacién mejorada de las medidas relacionadag en el diade  /
hey por la empresa, aunque)mcalca que las mismas todavia son insuﬁcientes,ﬂ; R
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fundamentalmente porque falta por presentar el contenido de asuntos esenciales para
esta organizacion sindical como son un incremento salarial, consolidacion de empleo ¥y
ultra actividad, entre oiros, informando que st no se pactan estos pilares basicos, para
este sindicato no serd posible alcanzar un acuerdo dentro de los términos exactos y
correctos que ha defendido en todo momento.

Traslada su extrafieza porque la empresa solicita a las organizaciones sindicales que
reflexionen sobre las consecuencias que provocan en ésta los efectos de las
movilizaciones, cuando seria la propia compadifa junto con SEPI y el Gobierno quienes
deberian de reflexionar respecto a sus decisiones, al entender que las mismas no van en
consonancia con el sacrificio ¥ ol esfuerzo llevado a cabo por los trabajadores Y
trabajadores, debiendo estos set recompensados por ello de forma razonable.

Muestra su desacuerdo porque la empresa no haya remitido con antelacion a la
celebracién que nos ocupa el documento de trabajo tratado en el dia de hoy, v finaliza
comunicando que tendrd que estudiar los apuntes tomados ¥ valorar su consiguiente
analisis.

U.G.T.

Comienza su intervencidn saludando a los presentes Y declara no poder hacer una
valoracién sobre lo manifestado por 1a empresa en el dia de hoy, dado que previamente
ésta no ha remitido documentacion alguna al respecto por lo que ssta organizacion
sindical no ha podido comprobar en la redaccion del texto si realmente estan reflejados
aquellas propuestas demandadas por este sindicato, aunque manifiesta imaginarse que la
convocatoria de esta celebracion ha sido adelantada, entre ofros aspectos, COmMO
consecuencia de la movilizacion divulgada para los dias 22 y 23 de diciembre.

Prosigue haciendo alusion a fa publicidad de Correcs, indicando que la compafiia quiere x j
que se vaya con Correos, entendiendo este sindicado que Correos debe ir con sus
trabajadores y trabajadoras. Adelanta que, como aspectos basicos para esta organizacion LE
sindical, es indiscutible la necesidad de incluir mejoras salariales, laborales y la ’

ultraactividad, entre ofras, al efecto de otorgar seguridad a la futura negociacion.

En lo concerniente al contenido de la intervencién de la compafiia, hace una b / ‘
comparativa pormenorizada y simultinea tanto de su propuesta, Como del documento de,
trabajo entregado por la empresa el pasado 18 de noviembre, y de lo comunicado en el \ L
dia de hoy por la misma, llevando a cabo refiexiones tales como que en lo referenteala

fecha manifestada por la empresa como fin de vigencia del IV Convenio Colectivo, //
considera que resulta muy dificil, a dia de hoy, valorar una propuesta de este calado a ><\ \

cuairo afios vista al desconocer el contenido de la parte retributiva del documento. / /
Continna insistiendo en la necesidad de modular, segin opina, la excesiva penalizacién/f' Vi
del CPA Y los Tramos; convocar la consolidacion de empleo; especificar la prevalencia + \ ‘u’/ o
interna para la cobertura de los puestos; tener constancia de los puestos vacantes s P

destinados al concurso de traslados; eliminar la rotacién de las bolsas de empleo; /47";{)-\\
incrementar los suplidos por aportacion de local y de medios de transporte fel personal ) ranel

o

rural y sustitutos de directores.de oficina, entre otros complementos y pluse 7
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Finaliza indicando que, a pesar de las ligeras mejoras apuntadas verbalmente por la
compaiiia en el dia de hoy, declara que este gesto no es suficiente, haciendo hincapi€ en
reclamar que esta situacion no solo es motivada por las decisiones de Corteos, sino
también por las procedentes de SEPI como del Gobierno, al entender que estos tienen la
llave para finalizar con la conflictividad siempre que retiren esas propuestas agresivas €
inaceptables transmitidas.

CC.00.

Comienza su intervencion saludando a los asistentes © informando que su presencia en
esta Mesa est4 motivada por ciertas razones, destacando, entre otras, la existencia de un
conflicto colective ocasicnade por la negativa evidente, reflejada en el apoyo de la
marea postal, ante la aplicacion de los recortes en derechos a los trabajadores y
trabajadoras de la empresa; asi como la necesidad colectiva de luchar por la viabilidad
de la compaiiia.

Declara valorar positivamente la intervencién emitida por la empresa en el dia de hoy.
Manifiesta que ciertos aspectos representan un avance en el proceso negocial que nos
ocupa, como por ejemplo, nutrirse con las bolsas de empleo, renunciando a la
externalizacién de la contratacién; retornar a la jornada ordinaria de 37,5 horas
semanales, en cémputo trisemanal, de forma continuada con caracter general en vez de
computarla anualmente con la distribucién inaceptable que anuncié la empresa en la
pasada reunién, mantener el reajuste local, con regulacion especifica del centro de
trabajo; establecer mejoras en el disfrute del permiso por lactancia y maniener lo
regulado hasta la fecha; continuar con la aplicacion del Marco de Relaciones Laborales,
ete.

Manifiesta que esta en desacuerdo respecto a que ia empresa se hunda por llevar a cabo \ :
una gestién fundamentada en cuanias peores condiciones laborales y salariales, mejor
se encuentra la compafiia. Apunta que todavia queda un largo recorrido de asuntos por
concretar dado que la empresa tiene conocimiento de las propuestas sindicales -
pettinentes y por ello, debe de saber que, a dia de hoy, es necesario seguir con el
Proceso gue nos ocupa. Prosigue considerando que esia reunién ha propiciado que
ambas partes se vean inmersas en una negociacion real, tal y como se ha venido
desarrollando para consensuar acuerdos anteriores, basada en la voluntad de lograr un
acercamiento de las posiciones a la mayor brevedad pesible al efecto de, entre otros
objetivos, finalizar con el conflicio establecido, y por ende, lograr la paz social.

Cundamentalmente hace hincapié en comseguir aspectos imprescindibles para esta
organizacion sindical, como son la regulacién de la ultra actividad, la necesidad de que
se produzcan incrementos salariales y la consolidacion de empleo, dado que de lo
contrgpi’o, informa, no serd posible alcanzar un acuerde final con este sindicato.
s
C écluye informando que estudiard detenidamente lo trasladado por la empresa en el
ﬁi@a de hoy, poniendo en comun Sus conclusiones con ¢l resto de organizaciones '
l sindicales que, al igual que cste sindicato, han convocado la movilizacién con objeto de
/ analizar la posibilidad de adaptarla a la nueva situacion negocial.
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EMPRESA

informa a los presentes, como en reuniones anteriores, que lo presentado en el dia de
hoy no corresponde a una propuesta formal sino a un documento de trabajo, aunque
sefiala que de lo explicado se desprenden las pautas para continuar con la negociacion.
Indica que en todo momento la compafiia ha entendido que se ha producido una
negociacion real a pesar del contexto que nos redea.

Agradece el apoyo de aquellas organizaciones sindicales que han entendido como
favorables los avances comunicados por la empresa.

En lo que concierne a la importancia que han destacado los sindicatos en cuanto a
aspectos como la consolidacion de empleo, retribuciones y ultraactividad, declara tener
la intencién de continuar trabajando sobre estas materias. Hace hincapié en relacionar
aquellos avances y mejoras mostrados en el dia de hoy en su intervencién, destacando
los correspondientes en materia de movilidad y permisos.

Solicita a los asistentes a reflexionar sobre lo incorporado en la mesa en el dia de hoy,
con el propésito de poder ajustar posturas e intentar evitar la conflictividad, puesto que
las consecuencias de la misma ocasionan un gran dafio a la compafiia.

Tras hacer alguna reflexion sobre la figura de la contratacién fija discontinua y el
ambito de los planes de formacion sindicales finaliza informando que en proximas
convocatorias se intentard facilitar a las organizaciones sindicales pertinentes un
documento de trabajo lo mas completo posible.

C‘GITO

En lo que respecta a lo sefialado respecto a los fijos discontinuos, apunta que en esc
motnento era la tnica modalidad ofertada por la empresa y, ante la ausencia de otras
alternativas, no era posible que estos trabajadores tomaran otra decision, aungque recalca
que los trabajadores fueron engafiados y que esta organizacién sindical continiia
criticando esta modalidad como una modalidad contractual que genera empleo precario.

En Jo concemiente a las reflexiones sobre el dmbito formativo vertidas por la empresa,
destaca expresamente que en todo momento este sindicato ha defendido que la misma
fuera impartida exclusivamente por la empresa, en horario de turno de trabajo, pero que
mientras esto no sea asi, hace hincapié en recordar que segin lo dictado por la ley, no se
les puede excluir de su derecho de Formacion, argumentando el acuerdo dispuesto en
sede judicial sobre ello, € informando a los presentes que hasta la fecha, sus escritos al
respecto sobre esta materia correspondientes a los afios 2013 y 2014 no han sido
contestados.

Sin m4s asuntes que tratar, se levanta la léé‘siéji a las 15,00 horas.
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