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En adjunto le traslado acuerdo de las organizaciones sindicales que firman esperando que
Se tenga en cuenta en la proxima reunion de la Mesa de Negociacion del IV Convenio
- Colectivo. -

Reciban un saludo libertario

Madrid 26 de enero de 2015
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COMPROMISO POR EL TRABAJO DIGNO

Tras varios afios sufriendo la precariedad con un empleo inestable y con salarios bajisimos es necesario dar
una solucicn a los y las trabajadoras fijas discontinuas y a tiempo parcial de sdbados, domingos y festivos.

En el marco de la negociacion del IV Convenio Colectivo la empresa debe llegar a un compromiso para que

este colectivo pueda optar a un puesto a tiempo completo y poner fin a la situacion insostenible que tanto
tiempo llevan padeciendo.

Las y los trabajadores fijos discontinuos y a tiempo parcial de sibados, domtingos y festivos realizaron y
aprobaron en su dia un examen de ingreso para acceder a un puesto fijo a jornada completa y, a dia de hoy,
siguen sin poder optar a ninguno. Todo ello debido a la mala gestion por parte de las personas responsables
de Correos, que se saltan el articuio 12 del Estatuto de los Trabajadores, que establece la obligatoriedad de
que las empresas ofrezcan a todos los trabajadores y trabajadoras que no estén a jornada completa, mecanismos
de provisién voluntaria para acceder a puestos de trabajado a tiempo completo cuando existan vacantes.

No puede resultar admisible que una empresa publica como Correos, que debe mantener unos COmpromisos
con la ciudadania en el servicio postal y las comunicaciones, pueda seguir manteniendo una plantilia donde la
precariedad y la inestabilidad en el empleo estén presentes. Es preciso encontrar una salida digna para estos
trabajadores y trabajadoras que durante varios afios llevan padeciendo dichas consecuencias, por lo que
aprovechando el escenario de la negociacién colectiva instamos a Correos v a la direccién de recursos
humanos a dar una respuesta acorde.

Son varias las provincias donde se encuentran actualmente muchos trabajadores y trabajadoras en esta
situacion por lo que consideramos que la respuesta deber ser tomada en su conjunto. Asi, la representacién
sindical en la empresa, incluida la de 4mbito provincial, acuerda el compromiso manifiesio por el trabajo digno
y la busqueda de una solucién satisfactoria para esta parte del personal de la plantilla y utilizara todas las
herramientas que estén a su alcance para Hegar a tal fin.

No hay tiempo para més excusas para que la empresa no acepte el compromiso con el empleo digno y con
derechos para todos y todas las trabajadoras. No basta con salidas rapidas e ineficaces como el concurso de
traslados, donde no hay garantias suficientes para la resolucion de este conflicto. Instamos a la empresa a que
establezea los mecanismos adecuados para que las y los trabajadores fijos discontinuos y a tiempo parcial de
sabados, domingos y festivos puedan optar a vacantes a tiempo completo y terminar por fin con esta penosa
situacion.

Las organizaciones sindicales firmantes exigen a la Sociedad Estatal, que en la negociacion del Convenio
Colectivo que se estd negociando se acuerden soluciones claras v rapidas para que pasen cuanto antes y por
riguroso orden de antigliedad a puestos de trabajo a tiempo completo cubriendo asi parte de las vacantes
estructurales de la empresa.
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