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El 18 de noviembre de 2013 se procedié por parte de los representantes de CCOO,
UGT, CSIF y Sindicato Libre a comunicar la denuncia del Ill Convenio Colectivo de la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A. a la empresa, siendo la fecha de finalizacion
de su duracion inicial pactada el 31 de diciembre del mismo afio. Con motivo de tal
denuncia, se procedid a la constitucion de la Comisidn Negociadora del IV Convenio
Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. tras la cual se han
mantenido varias reuniones entre las partes. Como ya se ha explicado en tal sede, las
especiales circunstancias que concurren en el actual proceso negociador (normativas,
econdmicas, etc.) han provocado una mayor complejidad del mismo sin que a la fecha
se haya llegado a un acuerdo.

Ante dicha situacion, transcurrido el plazo regulado en el vigente articulo 86.3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el entendimiento de que no existe
convenio de ambito superior, la Direccion de la empresa decidi6 mantener
provisionalmente el contenido normativo del Il Convenio Colectivo de la Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos, S.A. a la espera de la evolucion de la negociacion
colectiva, hasta el 27 de diciembre de 2014. Esta decision fue comunicada a los
sindicatos que forman parte de la Comision Negociadora en la reunion de la misma, de
fecha 18 de noviembre de 2014, mediante escrito del Director de Recursos Humanos
gue se adjuntod al acta de la sesidn y del que se entregd copia a las organizaciones
sindicales presentes.

Como quiera que el proceso de negociacion sigue abierto y a la espera de la evolucién
del mismo, la Direccion de la empresa ha decidido mantener de nuevo,
provisionalmente, el contenido normativo del lll Convenio Colectivo hasta el proximo
31 de marzo de 2015.

No obstante, como se indicé en el escrito del Director de Recursos Humanos de 18 de
noviembre, se declara expresamente que el mantenimiento de las condiciones de
trabajo se realiza hasta el 31 de marzo de 2015, o hasta la entrada en vigor del IV
Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., en caso de
producirse con anterioridad a dicha fecha. Ademas, se hace constar que dicho
mantenimiento temporal del contenido normativo convencional no consolida su
aplicacion, ni supone su consideracion como derechos adquiridos o condiciones
beneficiosas, ni su incorporacién automatica al dmbito de los contratos individuales de
trabajo.



CORREOS (P

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Dicha manifestacién se realiza de buena fe y tiene como intencién contribuir a un
estado razonable de paz social y mantener un marco regulatorio para los trabajadores
a la espera de que las partes negociales sean capaces de articular una solucion a esta
situacién temporal a través de la suscripcidn de un nuevo convenio colectivo antes de
la fecha sefialada, acorde, tanto a la situacidon productiva, econdmica y normativa de la
empresa como a los intereses de los trabajadores.

Atentamente,

En Madrid, a 27 de diciembre de 2014

Luis Pérez Capitan

Director de Recursos Humanos
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