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TRAS LA QUINTA REUNION DE LA MESA DE CONVENIO
NI UNA SOLA REIVINDICACION SINDICAL ES ASUMIDA POR LA EMPRESA
MANTIENEN DESCONTAR MAS POR BAJAS Y ELIMINAR LA ULTRAACTIVIDAD

NO £S5 MOMENTO DE AFLOJAR LA PELEA

El 15-12-2.014 se produjo la 52 reunion. Por pranerz desde que se inicid el proceso (26-2-2.C4pusde hablar de negociacién real, ya que
la representacién de Correos anuncié verbalmentehghda modificaciones sobre algunas de las agresique plantearon en la reunién
anterior (18-12-2.014), a la vista de las propusesitadicales.

De todas formas, para poder confirmarlo, tenemesvgu el texto, ya que no seria la primera vezdjoen una cosa distinta a la que luego
ponen por escrito. La representacion de Correosraprometio a entregar los textos que faltan erpud@ma reunién antes de final de afio.

Lo que si ha quedado claro en esta reunién eslqastel esta empezando a repartirse entre lolenimae firmantes. Como prueba de ello, la
afirmacion empresarial de que la regulacion solrendcion (dinerito para gestion sindical) y lasac@nes laborales (liberaciones e
informacién privilegiada) seguiran siendo igual g@mela actualidad; asi como la casi segura descatwmia de huelga para los dias 22 y 23-12
por parte de CCOO,CSIF y S. Libre.

Asi las cosas, quienes quieran protestar conteanpkeoramiento de las condiciones de trabajo, targiré acogerse a las huelgas convocadas
por CGT: los dias 22 y 23-12 en Madrid toda la jdeng para todas las provincias, paros de tres haseadias 22, 23, 26, 27, 29 y 30-12; asi
como 2-1-2015 en Catalufia y Baleares.

En esta 52 reunién, desde CGT hemos terminado degantodo el contenido que figura en nuestra flaa Reivindicativa, que desde hace
varios meses es conocida por miles de compafidix$aego de todas las provincias y que podéis dtarsan la web cgt.es/correos. Ademas
hemos ido incorporando otra serie de cuestione® qumn ejemplo, la entrega de mas de 500 firmasodgpafierxs fijos discontinuos o con
contratos a tiempo parcial que se examinaron haigesvafios y que reclaman una solucion a su sitnalg precariedad laboral.

La situacion de partida (Il Convenio, vigente hagti@ se acuerde el IV) debe ser la referencia yaoaar las propuestas empresariales. En
este sentido hacemos las siguientes consideraciones

Las agresiones que Correos ha puesto sobre la masandtiples y graves (para verificar todos losalles puedes consultar la web
gct.es/correos). En todo caso, hasta que no hayaxtsmmcompleto articulado con todas las matelésyaloraciones no podran concretarse en
toda su dimension.

La representacion de Correos sigue diciendo questdoagitorizada por SEPI para realizar propuestases en firme y que por ello estamos
avanzando con documentos de trabajo que tendraseqeeipervisados desde SEPI-Gobierno para podavaafos. O sea, que podria darse el
caso que desde SEPI-Gobierno no den por buensspogstos avances y todo vuelva al punto de origen.

El mayor condicionante esta en las pautas estdbleqor el Gobierno para la Negociacion ColectivaleSector Publico y esto pasa por
eliminar la ultraactividad, prohibicién de subidsalariales, flexibilizacién de las jornadas, maywolivalencia en las funciones, mayor
penalizacion por IT; asi como facilitar los desguek, aumentar la contratacion a tiempo parcial gaso de ERE, que la indemnizacion sea la
establecida en el ETT.

En la actualidad, el “documento de trabajo” no @@ ninguna mejora con respecto al Convenio acinal que segun el redactado de la
empresa nuestro proximo convenio tendria vigorusxehmente hasta el 31 de Diciembre de 2018 yutnaaiio de negociacion sin resultados
pasariamos definitivamente a regirnos por un Bstata los Trabajadores y perder nuestros dias sleadfrionales a vacaciones, trabajar 40
horas semanales, descansar 15 minutos que tendri@meodevolver, no tendriamos reajustes ni consumsanalos ni buenos....... etc del
mismo modo mantienen aumentar las penalizacionelsgjas por enfermedad comun en una cuantia ingerara nuestros bolsillo, por tanto
ninguna conquista y si mantenimiento de algundsudets del 11l Convenio y retroceso en otros tapamantes como el art. 6 y el 94.

Con estas condiciones, deberiamos estar preparamdmalendario de movilizacion que sea debatido enclentros de trabajo, con el
compromiso de que cuando exista un preacuerdosearétido a Referéndum entre todo el colectivo,uraperiodo de explicacion sobre sus
contenidos. Desde CGT estamos promoviendo reunimme®tras OOSS para trabajar en esta linea y dsnws planteado en la Mesa del
Convenio. La 12 de estas reuniones se celebro 2124614 y la 22 esta comprometida para el 13-152.01

De los resultados de este proceso tendréis todafdemacion y esperamos que se vayan sumando nuemdgatos. De momento, la
reivindicacion asumida por todos los presenteslgl-2.014 ha sido la realizacién de un Referéndumesatte la firma de ningln acuerdo.

Todxs debemos tener claro que sin suficiente presidectiva no habra fuerza sindical en la Mes&ldgociacion para arrancar mejoras a la
SEPI-Gobierno y los de casi siempre aprovecharém gagarla, una vez mas, haciéndonos a todxsahaidrda. Aunque, eso si, con dinerito
que sale de la formacion, liberaciones por encimdadey, e informacion privilegiada; que todosoglson ingredientes necesarios para el
mantenimiento de la casta.



