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ASCENSION

{ransformacion en la qui nos encon
puesto que nos corresponde en sect

nuevas soluciones digitales, asi como
te evolucion.

0s inmetsos, con obicto de
como pagueteria, e-comm
plamos a los cambios de

S Y TELEGRAFOS, S.A. (ACTA 1)

En Madrid, a las 17,00 horas del dia 26 de
febrero de 2014, se refmen en la Sala 33-
14 ubicada en la tercera planta del Centro
Directivo, los representantes sindicales y
de la empresa al margen relacionados con
el siguiente orden del dia:

¢ Copstitucion de la
Negociadora del IV Convenio
Colective de la Sociedad Estatal
Correns y Telégratos, 5.A.

Después de saludar y agradecer su

ia a los asistentes, la cmpresa
expone que In celebracion de esta primera
mesa solo tiene como finalidad el
reconocimiento de las partes legitimadas
para dar comienzo al proceso negociador
del IV Convenio Colectivo y la
constitucion de la Comisidén Negociadora
del mismo.

Invita o las organizaciones sindicales
presentes a que cuando elaboren sus
propuestas cstas estén orientadas en los
mismos valores que inspiraron al Il
Convenio Colectivo, esto es, austeridad y
responsabilidad  social, entre  otros,
teniendo presente que la situacitn del
entorno v del mercado, del pais y del
sector es aln mas critica que en aNos
anteriores, por lo que ¢l peso de la
responsabilidad es mayor.

Prosigue declarando que el IV Convenio
Colectivo puede entenderse como una de
las llaves que permita asegurar ¢l futuro de
la compafia, el cual, propiciari la paz
social necesaria que, junto con @l
esfuerzo, la colaboracion y el talento de
todos permita acometer la imprescindible
- ocupar €l
banca o las
sado en

Comision ||




Concluye trasladando que el IV Convenio Colectivo debe profundizar en el camino ya
iniciado en el convenio Colectivo que le precede v, dentro del dmbito de nuestra
consideracion como publica, regular las relaciones laborales en un marco
regido por la austeridad, flexibilidad en las relaciones de trabajo, control del
absentismo, transparencia y adaptacion al dambio.

A continuacién se da el turno de intervencion a los representantes sindicales:

C.GUT.

Comienza su participacion saludando a Ips participantes v, en lo que respecia a la
legitimacion para la negoclacion, haciendq hincapié en que, ademas de los presentes y
en base a una sentencia del Tribunal S o0, deberian formar parte de la Comision
Negociadora otras organizaciones sindicales como ELA, LAB, CI1G o ESK.

Procede a la lectura de un focumento que hace entrega a la Secretaria de la Comision,

informando que el mismo registrado, én el que, en aras a una negociacion efectiva
y lransparente, entre © cucstiones ala; su desacuerdo con el porcentaje de of
representatividad otorgado |a CGT, la legiimacion de los trabajadores de la compafifa =+

referéndum y la necesidad de que p msistir un asesor en las reuniones de la
comision. En ¢l documento|entregado solicita a la empresa datos detallados referente a
bulunces econdmicos, upuestos,
extrnordinarias, absentismos, accidentes laborales, personal rural, productividades, ete. /

para, en el caso de que [se alcanzase preacuerdo ¢l mismo fuera sometido a (

=11

Concluye requiriendo a la compaiiia su pro uesta referente al calendario de negociacion..- g
como del articulado del IV Convemio Colectivo, ¢ informando que, en posteriores
celebraciones, presentardn lhs suyas sobre cada una de las materias a negociar,

S. LIBRE

Inicia su intervencion saludindo a los presenies y manifestando su conformidad ante el
inicio del proceso de la pegociacion dﬂT IV Convenio Colective de la empresa,
reconociendo la legitimacidn de ambas partes ¢n la Mesa. Sediala al respecto que, en

aras de un buen desarrollo de mismo, solicita una disposicion negociadora donde prime {
¢l respeto y el principio de Buena fe, y no uha imposicién del contenido de las materias .
a pactar,

Manifiesta que, a din de Hoy, tiene elabarado un texio que recoge el conjunto de
propuestas en materia de | empleo, salarip y derechos, las cuales, apunta, serdn
defendidas por esta organidacion sindical cbn objeto de que sean plasmadas en el
documento final, ufladiendd que éste serd presentado cuando sea requerido por la
empresa, Concluve declarando su deseo que, al final del proceso negociador, todas
las partes sean satisfechas ¢l resultado dél mismo. ?ﬁ* '
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lacion actualizada de personal, horas \
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Comienza saludando a los asistentes y dedlarando su valoracion positiva ante el inicio
del proceso negociador del IV Convenio| Colectivo de la empresa, reconociendo la
legitimacion de las partes sindical y empfesarial en la Comision, y transmitiendo su
buena percepcion respecta al resullado del 111 Convenio Colectivo. En este sentido,
manifiesta su propdsito de que el contenidd del texto final incorpore las propuestas que
presente dicha organizacion sindical, esperando de igual forma que, aquellos puntos del
anterior convenio colectivg quc., a diad hny estan por desarrollar, sean tenidos en

que nos ocupa y a las h ientas empleadas para ello, una actitud seria, responsable y
dialogante que colabore para afrontar IE@ dificultades que conlleva lns relaciones
laborales entre ambas part  y al mantenimjento de estabilidad de la paz social. Finaliza
comunicando que, en sucesivas reuniones, remitird sus propuestas referentes a los
asuntos a negociar.

U.G.T. -

Inicia su participacién r ienda la legitimacion pars negociar de las partes en IaL_.'
dE

Comisién. Manifiesta que donsidera de gran relevancia ln negociacion del TV Convenio
Colectivo de la empresa, dado que entiende que estd en juego la defensa de los intereses
de los trabajadores v trabajpdoras de la compaifiia, como prueba de ello, informa que a
dia de hovy, cuenta con un fexto redactado {ue recoge sus propuestas al efecto. En este
sentido, confia en que la compafia pro con buena fe negocial, total transparencia y
respeto a las bases en las que se fundamenta el didlogo social ¥ la negociacion que nos
ocupa.

Solicita 1 la empresa que presente en la |[Mesa un texto integro con las propuestus
concernientes al 1V Convenio Colectivo a la mayor brevedad posible con el propdsito
de ser estudiadas y presentar las correspopdientes contrapropuestas, dado que, como
menciond anteriormente, esta organizacion sindical se encuentra disponible para ello.
Concluye manifestando su Intencion de plimar en el texto final todas las expectativas
fijadas en beneficio de los trabajadores y deflas trabajadoras de la compaiiia.

CC.00.

Inicia su intervencion recdnociendo la legitimacion de las partes asistentes para la
negociacion del 1V Cﬂnvﬁ:] Colectivo. Cpatextualiza ¢l proceso negociador que nos
ocupa, reflexionando en relacidn a que la cnsis, el efecto de la sustitucion electronica y
la agresividad de la com cia estdn provpeando una caida de la actividad postal, por
lo que entiende necesario que la compaiiia orignte ¢l Plan de Acgién o de Empresa hacia
¢l desarrollo de otrus altemnativas, como por ejemplo, una apucsta importante por la
paqueteria. ' LT Y
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Entiende, por lo tanto, la

pero para ello, segin apy
conciliar las necesidades dg cambio de la o
trabajadores y trabajadoras.

> la empresa se adaple 4 la nueva realidad,
rniente mediante la negociacidn colectiva
ympaidiia con el respeto a los derechos de los

Manifiesta que el Convenia Colectivo

la viabilidad de la empresa, afiadiendo
opiniones, esta orgamzacion sindical consi
sin paz social. Asimismo gonsidern que,
avanzar en ¢l logro de, entre otros aspectos,
y disminuecion de la ev

Finaliza afirmando que, a tenor de las act
demostrado que su viabilidad ha sido po

ituye una picza estratégica fundamental para
este sentido que, a diferencia de ciertas
que no es posible gestionar una empresa
dia de hoy, se dan las condiciones para
ﬂlejums salariales, consolidacion de empleo

idad, promocion ‘pmfesimal, politicas sociales, etc.

iones llevadas a cabo en la empresa, se ha
ible sin aplicar reforma laboral alguna, y

recuerda a los presentes que desde el afio
todos los convenios colectivos, resultan
compaififa contintie siendo juns empresa

por ello participe activo para que esta

IIQS esta organizacion sindical ha suscrito
lica no fraccionada y conserve la mayor

cuota de mercado al efecto de dar cabida a una plantilla de alrededor de $5.000

trabajadores y trabajadoras.

EMPRESA

Expresa su agradecimien
organizaciones sindicales asistentes y
regatear en esfuerzos en mE:btc alcanzar
¢sta v de sus trabajadores v trabajadoras.

Concluye la reunién mtmdLendu constituid

Colectivo,

Sin mis asuntos gue tratar, Se levanta la ses
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to por la wvoluntad negociadora trunsmitida por las

erda la intencién de la compaiiia de no
miximo consenso posible en provecho de

la Comision Negociadora del TV Convenio

ian a las 17,35 horas,

POR LAS O0.55.
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