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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSAS DE EMPLEO DESTINADAS A LA COBERTURA TEMPORAL
DE PUESTOS OPERATIVOS

1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de todas las Bolsas de Empleo
de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., S.M.E., (en adelante, Correos), previo
tratamiento en la Comisién de Empleo Central.

Estas Bolsas persiguen el objetivo de posibilitar la contratacion de personal laboral para
atender, por distintas necesidades, la cobertura temporal de los puestos del Grupo
Profesional IV del Convenio Colectivo: Atencién al Cliente, Agente Clasificacion, Reparto
1/servicios rurales motorizados y Reparto 2/servicios rurales no motorizados.

Todas las personas que actualmente figuran activas en las antiguas Bolsas de Empleo, si
guieren formar parte de estas nuevas Bolsas, tienen que volver a participar, dado que se
van a configurar con los nuevos requisitos y criterios que se establecen en esta
convocatoria.

En estas nuevas Bolsas se ponen en valor aspectos tales como; la posesién de permisos
o licencias de conduccion de los candidatos, la formacién de los mismos y, en concreto,
los cursos de formacion en areas digitales y habilidades personales, todo ello en aras a
obtener los perfiles profesionales que den cobertura a la linea de negocio de la Compafiia.

Esta linea de profesionalizacion es un reflejo de lo ya contenido en el Anexo de Ingreso y
Ciclo de Empleo del Il Convenio Colectivo, en el cual se establecié “la necesidad de
incrementar la calidad que se presta a nuestros clientes, obliga a contar con personal mas
especializado, y que, en la mayor medida posible, conozca nuestros productos y servicios,
por lo que la pertenencia a las Bolsas de Empleo tendrd un caracter preferente para el
posterior ingreso fijo en la empresa”.

Asimismo, con el fin de dar cobertura a las necesidades temporales de empleo en los
centros de trabajo de la red de oficinas, logistica y de distribucion, las Bolsas quedaran
dimensionadas, tal como se explica en las bases de esta convocatoria, teniendo en
cuenta, entre otros criterios, las proyecciones del trafico postal como consecuencia del
cumplimiento de los compromisos comerciales y la media de contratacion temporal. Este
nuevo dimensionamiento permitird adaptarnos a las actuales exigencias del mercado
postal, mejorando, no so6lo nuestra eficacia operativa, sino también la comercial.

Es preciso destacar que, para aquellos casos en que, por circunstancias excepcionales,
se produzcan situaciones de ausencia de candidatos disponibles, se introduce la
novedosa posibilidad de que los aspirantes puedan, ademas de solicitar inscribirse en dos
Bolsas, ofrecerse voluntariamente para trabajar, como candidatos de Bolsa colindante, en
otros dos ambitos geograficos, incrementandose notablemente sus posibilidades de
empleabilidad.
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Por ultimo, en la linea de adecuar las jornadas de trabajo a las necesidades reales de la
actividad y la optimizacion de recursos a la hora de atender los flujos y puntas de
produccién, Correos continuara implementando el contrato temporal a tiempo parcial,
comprometiéndose, en el marco del Convenio Colectivo vigente, a tratar con caracter
previo, las nuevas necesidades de cobertura a tiempo parcial en la Comision de Empleo
Central.

2. BOLSAS DE EMPLEO

Las Bolsas de Empleo se constituyen a nivel provincial y pueden comprender una o varias
localidades. En el Anexo 1 de esta convocatoria de Bolsas de Empleo, figuran detalladas,
cada Bolsa, tipo de puesto y ambito geografico, asi como el dimensionamiento
correspondiente a cada una de ellas.

Esta convocatoria y las actuaciones que de ella se derivan se publicaran en la pagina
Web de Correos, en la Intranet Corporativa y en su caso, a través de los medios
adicionales de publicidad que resulten necesarios.

1.  Ambito geogréfico

Los &mbitos geograficos de cada Bolsa de Empleo son los que figuran relacionados
en el Anexo 1 a esta convocatoria.

El ambito geogréfico de cada una de las Bolsas de Empleo puede comprender una o
varias localidades (capital u oficina/s técnica/s) y los centros de trabajo ubicados en
ella, asi como las oficinas y/o servicios rurales de ella dependientes, ya sean de
jornada completa o parcial. Se utilizaran para la cobertura de todas las necesidades
de personal temporal que se produzcan en las localidades, centros de trabajo,
oficinas y/o servicios rurales que conformen en cada momento el ambito geografico
de la Bolsa.

A este respecto se relacionan en el citado Anexo 1, dentro de cada &mbito
geografico (capital u oficinas técnicas), las oficinas y/o servicios rurales de ellos
dependientes a la fecha de la convocatoria, con indicacion, en su caso, de los
requisitos de aportacion de local y medio de enlace (vehiculo) de cada uno de ellos.

2. Tipos de Bolsas

En cada ambito geografico existiran como maximo cuatro Bolsas de Empleo:

Atencion al cliente

Agente/Clasificacion

Reparto 1: Reparto 1y servicios rurales motorizados
Reparto 2: Reparto 2 y servicios rurales no motorizados
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3. NUmero de candidatos

Las Bolsas de Empleo contienen un nimero maximo de candidatos que ha sido
determinado en funcién de los volimenes de trafico postal, la media de contratacion
temporal y el volumen de empleo de la Compafiia, teniendo en cuenta, en el actual
contexto, las necesidades a tiempo completo y tiempo parcial, y la evolucién del
indice de absentismo médico.

4. Limite méximo: Inscripcion en dos Bolsas de Empleo

Los candidatos podran figurar como maximo en dos Bolsas de Empleo de Correos.
Las Bolsas en las que pueden estar inscritos tienen que ser de la misma provincia o
provincia limitrofe. No se admitiran las solicitudes de las personas que incumplan
este requisito.

Con el fin de atender circunstancias excepcionales, tales como puntas de actividad o
nuevas necesidades de negocio de la Compafia, en las que se produzcan
situaciones de ausencia de candidatos disponibles, los solicitantes inscritos en
Bolsas, podran ofrecerse voluntariamente para trabajar en otros dos ambitos
geograficos distintos, para los mismo/s puesto/s en los que hayan quedado activos,
en caso de falta de disponibilidad de candidatos de la Bolsa de Empleo
correspondiente, de los que sera informada la Comisién de Empleo Provincial. Esta
voluntariedad se recogera en el modelo de solicitud de participacion.

5.  Necesidades de cobertura: modalidades de jornada

Las Bolsas configuradas se utilizaran tanto para la contrataciéon de necesidades a
tiempo completo como para tiempo parcial. En todo caso, el candidato podra indicar
en su solicitud, como maximo, dos modalidades de jornada de las cuatro posibles:

e Tiempo completo
e Tiempo parcial con distribucién diaria de lunes a viernes

Minimo de 4 horas/diarias continuadas, excepto en el dmbito rural

e Tiempo parcial por dias, determinados dias a la semana

Minimo de 2 dias semanales y con al menos 4 horas/diarias continuadas, excepto en el dmbito rural

e Viernes, Sdbados, Domingos y/o Festivos

Minimo de 7 horas/diarias continuadas, excepto en Logistica y en el dmbito rural

6. Servicios Rurales

Los aspirantes podran elegir si desean o no trabajar en los servicios rurales incluidos
en el &mbito geogréfico de la/s Bolsas que soliciten, haciendo constar en la solicitud,
en el lugar reservado para ello, lo siguiente:

e Si su solicitud se presenta s6lo para trabajar en servicios rurales, o por el
contrario, para cualquier tipo de necesidad de cobertura.
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e En todo caso, el candidato tendra la opcién de marcar/indicar los servicios
rurales especificos en los que se quiere inscribir.

¢ Asimismo, respecto de los servicios rurales marcados, adicionalmente, debera
indicar si desea trabajar en las diferentes modalidades de tiempo parcial distintas
a las caracteristicas del citado servicio (siendo las mismas modalidades de
jornada a tiempo parcial que las establecidas en el apartado 2.5).

En todo caso, a los peticionarios de servicios rurales, se les exigira el compromiso
de aportar los medios que se requieran para su desempefio (vehiculo, local, etc.).

A los candidatos inscritos en servicios rurales, de acuerdo con su solicitud, les sera
de aplicacion todo el régimen de funcionamiento de las Bolsas.

7. Agente/Clasificacién Nocturna
El nimero de necesidades de cobertura que se producen en los Centros de
Tratamiento son, con caracter general, en turno de noche. Esta circunstancia debera

ser tenida en cuenta por el aspirante al marcar en su solicitud si desea trabajar en
este turno.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes de las Bolsas de Empleo deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto de
trabajo.

2. Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacién vigente en materia
de permisos de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

3. Titulacién: de acuerdo con el Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, se requiere titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, o titulacion oficial que la sustituya, o conocimientos,
experiencia y aptitudes en el desempefio de su profesion equivalentes a esta
titulacion.

En el caso de titulos o estudios extranjeros deberan estar homologados o
convalidados de acuerdo con la normativa vigente.

4. Para la Bolsa de Reparto 1 se requerira la posesiéon del permiso de conducir
moto A, Al, A2, o la posesién del permiso de conducir B (B1 antiguo) con una
antigliedad superior a tres afos, salvo para los servicios rurales con automovil.
En todo caso, el candidato que se inscriba para puestos de reparto en moto se
compromete al desempefio de dicho puesto.
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5. Para los servicios rurales solicitados, en los que sea necesario aportar vehiculo
y/o local, se requerird del candidato cumplir con tal obligacion, asi como estar en
posesion del correspondiente permiso de conducir.

6.  No haber sido separado del servicio ni despedido disciplinariamente.

7. No haber tenido rescindido un contrato por la no superacion de un periodo de
prueba en Correos en el desempefio del puesto solicitado. En razén de la
naturaleza del hecho causante, podra afectar a una o a las dos Bolsas de
Empleo.

8. No haber sido evaluado negativamente para el desempefio de un puesto de
trabajo en Correos, que, en funcién de la naturaleza de los hechos, afectara a
una o a las dos Bolsas de Empleo.

9. No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme.

10. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas para el normal
desempefio de las tareas y funciones a realizar, acreditado por los servicios
médicos de Correos.

11. No mantener/poseer una relacion laboral de caracter indefinido/fijo o fijo
discontinuo con la Compaifiia.

12. Cumplir con los requisitos establecidos para los puestos de trabajo que
comprenden las Bolsas de Empleo ofertadas en esta convocatoria (carné de
conducir, aportacién de vehiculo, de local, etc.).

Estos requisitos deberan reunirse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de

solicitudes y, deberan mantenerse y ser acreditados, en su caso, en el momento previo a
efectuar cada contratacion.

4. SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia 24 de octubre al 3 de noviembre
de 2017, ambos inclusive.

Las solicitudes se presentaran, exclusivamente de forma online, en la pagina habilitada al
efecto en internet www.correos.es (Inicio/ Informacion Corporativa/ Recursos Humanos/
Empleo/ Bolsas de Empleo 2017) y en Conecta, la intranet de Correos. Para
grabar/cumplimentar la solicitud se seguiran las instrucciones que figuran en la misma. No
se admitiran solicitudes presentadas de distinta forma.

No obstante, los datos relativos a los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, y los méritos en la fecha indicada en
el punto 5.1 de las presentes bases. En ambos casos deberdn mantenerse y ser
acreditados cuando asi se determiney, en todo caso, en el momento previo a efectuar
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cada contratacion. En caso de falsedad en los datos y/o documentacién, o por no poseer
los requisitos exigidos, el aspirante decaera de la/s Bolsa/s de Empleo.

5. SELECCION
5.1 Valoracién de méritos

Los méritos de los candidatos se valoraran a fecha de 22 de diciembre de 2017 de
conformidad con los siguientes criterios:

1. Valoracién de los servicios efectivamente prestados como personal laboral en
Correos de acuerdo con:

- No se valoraran los servicios prestados por el candidato durante una relacion
laboral en Correos indemnizada por despido. Si durante la vigencia de las
Bolsas, configuradas de acuerdo con estas bases, se indemnizaran por
despido servicios prestados a algun candidato, se efectuara su rebaremacion y
consiguiente reordenacién en las Bolsas en donde figure inscrito.

- Los servicios prestados se puntuaran de acuerdo con el baremo siguiente:

. . Reparto 1y 2
Servicios efectivos FlEmEE el Clele Ag. Clasificacién

prestados

Max. 10,50 puntos® Méx. 12,00 puntos®

En cualquier puesto, y con
un maximo de puntos de ... 3,90 4,50

Por cada mes completo efectivamente
trabajado o los que resulten por
acumulaciéon de tiempos de servicios
parciales, desde 1 de mayo del 2012 y
hasta la fecha de valoraci6on de méritos.

0,083 0,096

En el mismo puesto vy
provincia que solicita, y con 6,60 7,50
un maximo de puntos de...

Por cada mes completo efectivamente
trabajado o los que resulten por
acumulaciéon de tiempos de servicios
parciales, desde 1 de mayo del 2012 y
hasta la fecha de valoracion de méritos.

0,140 0,160

@ Puntuacién maxima que puede obtener un candidato por la valoracion de los servicios prestados.
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Las contrataciones a tiempo parcial se calcularan de conformidad con estos
mismos criterios, previa conversion en jornadas a tiempo completo.

2. Alos aspirantes que hubieran obtenido determinadas respuestas correctas en la
prueba tipo test realizada en la Convocatoria de Ingreso de Personal Laboral Fijo
en el marco del Proceso de Consolidacién de Empleo Temporal en la S.A.E.
Correos y Telégrafos, S.A., pertenecientes al grupo profesional IV (personal
operativo), de fecha 30 de diciembre de 2015, se le valorara de acuerdo con el

siguiente escalado/Bolsa:

Numero de preguntas

Para las Bolsas
Atencion al Cliente

Para las Bolsas
Reparto 2

Reparto 1 Ag. Clasificacion
acertadas
Puntos Puntos
Entre 30 a 49 preguntas acertadas 0,90 1,20
De 50 a 59 preguntas acertadas 1,65 2,50
De 60 a 69 preguntas acertadas 2,50 3,45
70 0 mas preguntas acertadas 3,00 4,50

3. Por permisos y licencias de conduccién segun puesto tipo solicitado:

A los aspirantes que posean

los permisos y licencias de conduccion,

independientemente de la antigiiedad del mismo, se les valorara de acuerdo con
el siguiente baremo segun tipologia/Bolsa:

Para las Bolsas

Reparto 2,
Permisos y licencias de Para la Bolsa Ag. Clasificacién
conduceién Reparto 1 Atencién al
Cliente
Max. 6 Puntos @ Puntos
Permiso especifico de moto 450
(A, AL, A2) @ ’
Permiso de conducciéon B @ 1,50 1,50

@ Las puntuaciones son compatibles. El maximo por permiso y licencias de conduccion
en la Bolsa de Reparto 1 es de 6 puntos.



SE
I

Comision de Empleo Central Direccion de Recursos Humanos

4, Por formacién académica oficial:

A los aspirantes que poseen la titulacion académica oficial se les valorara de
acuerdo con el siguiente baremo, segun tipologia/Bolsa:

Para las Bolsas
Reparto 2
Ag. Clasificacién

Para la Bolsa

Titulacion académica oficial Atencion al Cliente

Puntos® Puntos®
Titulacion universitaria o
Formacion Profesional Grado 6,00 3,00
Superior®
Bachiller/Bachillerato®
0 Formacion Profesional 3,00 1,50

Grado Medio

®  Las puntuaciones son incompatibles. El maximo por formacion académica oficial se obtiene
con la posesion de Titulacion universitaria o FP Grado Superior.

Los titulos o estudios extranjeros, universitarios o no, deberan estar
homologados y convalidados segun la normativa vigente.

5. Por la posesion de los cursos de formacion impartidos por Correos o los
homologados de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo
vigente y protocolo de desarrollo, con una puntuacion adicional de:

Accion formativa Puntos
Digitalizacion | 1,30
Digitalizacion Il. Avanzado 1,30
Correos al Servicio del Cliente 1,00
Acogida y Procesos de Trabajo 1,50
Habilidades Personales Personal Operativo 1,50
Excel Basico Personal Operativo 2,40
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5.2 Capacidad Psicofisica

El candidato debera poseer la capacidad psicofisica necesaria para el normal desempefio
de las tareas y funciones a realizar en los puestos de trabajo de las Bolsas de Empleo
solicitadas.

Para acreditar que poseen dicha capacidad, todos los candidatos deberan presentar, con
caracter previo a la primera contratacion, un certificado médico especifico (Anexo 2),
cumplimentado en todo su contenido, ademés de la documentacién a la que se refiere el
ultimo parrafo del Apartado 4 de esta convocatoria.

Seran los Servicios Médicos de Correos los que, a la vista del certificado aportado por el
aspirante, determinen el cumplimiento del requisito de aptitud psicofisica, y en su caso,
podran realizar con caracter previo los reconocimientos y pruebas que estimen oportunos.
Estos reconocimientos médicos y pruebas seran obligatorios.

5.3 Ordenacién de la Bolsa

La Bolsa se ordenara en funcién de la puntuacién obtenida por cada aspirante hasta el
limite maximo de puestos por modalidad de jornada (completa, parcial, parcial por dias, y
viernes, sadbados, domingos y/o festivos) que tiene asignado la Bolsa.

En caso de empate se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

1°. El nimero de dias efectivamente trabajados en el puesto, y provincia.

2°. El nimero de dias efectivamente trabajados en Correos.

3°. Si se trata de una Bolsa de reparto 1, se tendra en cuenta el que disponga de la
puntuacién adicional por el permiso especifico de moto.

4°. En cualquier caso, si persiste el empate, la Comision de Empleo Central determinaré
otros criterios objetivos de desempate.

6. PUBLICACION

Una vez finalizada la gestion y ordenacién de solicitudes, los datos provisionales de los
solicitantes de cada Bolsa se expondran en los mismos lugares donde se ha publicado la
convocatoria, especificandose, para el caso de las solicitudes no admitidas, la razén de su
exclusién. Dichos datos tendran en cuenta el limite maximo de plazas por modalidad de
jornada (completa, parcial, parcial por dias, y viernes, sabados, domingos y/o festivos)
gue tiene asignado cada Bolsa.

La publicaciéon de los datos provisionales no conlleva la inscripcién definitiva en las
Bolsas.
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Durante el plazo de reclamacion los aspirantes podran revisar sus datos provisionales v,
en su caso, presentar reclamaciones frente a las exclusiones por falta de requisitos y/o
por disconformidad con los méritos publicados.

Las reclamaciones deberan presentarse de forma online y de acuerdo con los criterios e
instrucciones de la Direccion de Recursos Humanos que se dicten en su momento. En
todo caso, no se admitirdn las que se presenten de otra manera.

El listado definitivo de las nuevas Bolsas de Empleo se expondra en los mismos lugares
donde se ha publicado la convocatoria.

7. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Una vez constituidas las Bolsas de Empleo, y a la hora de atender las necesidades de
contratacion temporal, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente en cada
momento en lo relativo a las normas de funcionamiento de las Bolsas de Empleo
(Ilamamiento, adjudicacién de contratos, etc.).

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor)
en cada modalidad de jornada de la Bolsa correspondiente en las que el candidato quede
inscrito y de forma rotatoria hasta agotar la Bolsa.

No obstante, a efectos de evitar la rotacion excesiva de los candidatos, y con anterioridad
a la entrada en vigor de las Bolsas de Empleo, la empresa, a través de la Comisiéon de
Empleo Central, se compromete a reunir a las partes para estudiar formulas que eviten la
rotacion excesiva y la corta duracion de las contrataciones, siempre dentro del
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos en materia de contratacion.

8. MOTIVOS PARA DECAER DE LAS BOLSAS DE EMPLEQO

El decaimiento de los aspirantes de las Bolsas en que figure inscrito se producira en
alguna de las siguientes circunstancias:

1. No aceptacién o renuncia a cualquier contrato sin causa justificada. Es decir, la
no aceptacion o renuncia de un contrato, cuya modalidad de jornada haya sido
solicitada por el candidato, comportara su decaimiento de la Bolsa de Empleo
correspondiente.

2. No superacion del periodo de prueba. En razén a la naturaleza de los hechos
afectard a una o a las dos Bolsas.

3. Haber sido separado del servicio o despedido mediante expediente disciplinario
del servicio de Correos.

4.  Por declaracibn NO APTO del Servicio Médico de la empresa.
5. Por pérdida o incumplimiento sobrevenido de los requisitos necesarios para

ocupar el puesto (salvo la retirada temporal del permiso de conducir), conlleva la
10
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10.

11.

rescision del contrato y el decaimiento del aspirante de la Bolsa por la que fue
contratado.

Por evaluacién del desempefio negativa en la prestacion de servicios en
Correos. En funcion de la naturaleza de los hechos afectard a una o a las dos
Bolsas.

Por incapacidad temporal por enfermedad comun, siempre que esta se haya
alegado como causa de no aceptacion de un contrato en dos llamamientos en un
periodo maximo de seis meses, salvo casos excepcionales que se abordaran en
las Comisiones de Empleo Provinciales.

Por condena por sentencia firme con pena de inhabilitacion especial o absoluta
para empleo o cargo publico.

Por la falsedad de los datos o documentacién aportada por el candidato en su
solicitud (ver Apartado 4 Solicitud).

Por la pérdida o no posesién de los requisitos por el candidato.

Por cualquier otra causa que determine la Comision de Empleo Central.

9. VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEQO

Las Bolsas de Empleo resultantes de la presente convocatoria mantendran su vigencia
hasta la entrada en vigor de otras Bolsas constituidas por una nueva convocatoria, o hasta
gue cualquier otra circunstancia incida en su existencia.

En Madrid, a 23 de octubre de 2017
La Directora de Recursos Humanos, Lourdes Fernandez de la Riva Gozalvez.
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ANEXO 1

Oferta de Bolsas de Empleo

(Convocatoria 23/10/2017)
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INDICADOS AL DORSO
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PARA LOS PUESTOS
[margue con una x donde comesponda)) =] NO
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ANEXO 2
CERTIFICADD MEDICO
(Comacatoria Bofsas de Empleo 23/10V2017)

con W* de colegiado: ...
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yde..........._afos de edad.

PADECE ALGUNA ENFEEMEDAD O LIMITACION FiSICA O PSIQUICA QUE LE IMPIDE EL
NORMAL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES A REALIZAR EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO INDICADOS, O QUE PUEDEN AGRAVARSE CON EL DESEMPENO DE LAS
TAREAS Y FUNCIONES, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS PSICOFISICOS

REPARTOC 1

REPARTO 2

AGENTE CLASIFICACION 1
AGENTE CLASIFICACION 2
ATENCION AL CLIENTE

Se exmde el presente ceriificado, referido a DDA,

En A de . de 201

Momibre y apelid oS . e
Nim. Colegiado: ...

Pagina 1 de 2
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Comision de Empleo Central Direccion de Recursos Humanos

SE

@ Correos ANEXO 2 (!“.

CERTIFICADO MEDICO
(Comvocatona Bolzaz de Empleo 23/10V2017)

I - con N de colegiado: ...

REQUERIMIENTOS PSICOFISICOS
Para Reparto 1 (en motoivehiculo de cuatre ruedas) o Reparto 2 (a pie):

+  Manipulacion manual de cargas variables, pudiendo llegar hasta 30 kgs

# Clasificacion manual de cbjetos postales realizando movimientos por encima de la horizontal del hombro

« Empujelamasire de camos de reparto, camos porta-bandejas y otros elementos de transporte de objetos postales
pesades, dotados de ruedas.

+« Manipulacion de cargas de pesos varables pudiendo efectuar rotaciones yo flexo-extensiones de tronce o cintura
escapular.

# Trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos.

+ Realizar la recepcion y liguidacion (pago y cobro) de los productos postales

+ Entregar los productos postales, a los destinataros manteniende una relacion directa con el cliente, dando
respuesia a sus solicitudes de informacion

# Deambulacion durante minimo 4 horas en la jomada laboral

#*  Subiry bajar escaleras de forma repetida

+ Conduccion de moto! vehiculo de cuatro ruedas durante aproximadamente minimo 4 horas para el repario en la
jomada laboral (sole repartod: en moto o vehiculo 4 ruedas)

Para agente clasificacion 1:

Bipedestacion prolongada mas de 4 horas

Manipulacion manual de cargas variables, pudiendo llegar hasta 20 kgs

Clasificacion manual de objetos postales realizando movimientos por encima de la horizontal del hombro

Empujelarastire de camos de reparto, camos porta-bandejas y ofros elementos de transporte de objetos postales

pesados, dotados de ruedas.

+ Manipulacion de cargas de pesos varables pudiendo efectuar rotaciones yio flexo-extensiones de tronco o cintura
escapular.

+ Manejo de transpaleta, apiladora eléctrica.

# Conduccion de carretilla.

Para agente clasificacion 2:

Bipedestacion prolongada mas de 4 horas

Manipulacion manual de cargas variables, pudiendo llegar hasta 20 kgs

Clasificacion manual de objetos postales realizando movimientos por encima de la horizontal del hombro

Empuje/amrastre de camos de reparto, camos porta-bandejas y oiros elementos de transporte de objetos postales

pesades, dotados de ruedas.

# Manipulacion de cargas de pesos variables pudiendo efectuar rotaciones yo flexo-extensiones de tronco o cintura
escapular.

+ Trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos (videgindexacion ).

+ Manejo de franspaleta, apiladora eléctrica.

Para atencion al cliente:

Bipedestacion 2-3 horas y en sedestacion 4-5 horas

Manipulacion manual de cargas variables, pudiendo llegar hasta 20 kgs

Clasificacion manual de chjetos postales realizando movimientos por encima de la horizontal del hombro

Empuje/arastre de camos de reparto, camos porta-bandejas y oiros elementos de transporte de objetos postales

pesados, dotados de ruedas.

+ Manipulacion de cargas de pesos varables pudiendo efectuar rotaciones yo flexo-extensiones de tronco o cintura
escapular.

# Trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos.

+ Realizar la recepcion y ligquidacion (pago y cobro) de los productos postales

+ Entregar los productos postales, a los destinataros manteniende una relacion directa con el cliente, dando

respuesia a sus solicitudes de informacion
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